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Detalhamento o leiaute fisico que demonstra a segregacao de atividades,
bem como os mecanismos de acesso restrito de colaboradores as areas de
administragao e controles e de gestao de valores mobiliarios. Mostrar com
detalhamento a infraestrutura tecnoldégica utilizada, como os servidores,
computadores, redes, fac-similes, telefones e arquivos. Como esses estao
ligados, e como eles sao utilizados de forma a segregar as atividades.
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Esse documento mostra os procedimentos a serem realizados para o controle das politicas
corporativas da empresa, e é composto pelos seguintes aspectos:

Conteudo do Documento

Areas de Aplicagdo

Diretrizes, Principios e Conceitos.

Leiaute fisico e arquitetonico.

N W W w N

Leiaute de infraestrutura tecnolégica.

SERVIDOR EM NUVEM
COMPUTADORES
REDES
ARQUIVOS
SISTEMA DE TELEFONIA
FAC-SIMILE

Normas de Conduta

Responsabilidades

USUARIOS
SOCIOS-ADMINISTRADORES

Compartilhamento de Profissionais 7

Violagdo e Adesao 7



Areas de Aplicacdo

Esta politica foi aprovada pelos soécios-administradores, devendo ser mantido e
implementado pela Area de Compliance, bem como pelos demais colaboradores da
empresa, prevendo a disponibilizacao dos recursos necessarios para possibilitar sua
utilizagcao a qualquer tempo.

Diretrizes, Principios e Conceitos.

Nos termos do artigo 15 e do Oficio-Circular SIN n° 04/2010 item 2.4, a Politica de
Segregacao de Atividades vem a descrever como é feita a segregacao fisica das
instalacdes entre areas responsaveis por diferentes atividades prestadas relativas ao
mercado de capitais, e a defini¢ao clara e precisa das praticas que assegurarao o bom uso
de instalagdes, equipamentos e arquivos comuns a mais de um setor da empresa. Em seu
texto integral:

“Nesse contexto, € recomendavel a existéncia de manuais escritos, que detalhem as
regras e os procedimentos adotados pela administradora para o atendimento do Artigo
15 da Instrugao, bem como documentos que formalizem politicas mencionadas
abrangendo, pelo menos, o conteudo descrito a seguir:

Politicas de Segregacao das Atividades (Artigo 15, inciso |) — apresentado apenas quando
a empresa desenvolva mais de uma atividade. Visa demonstrar a total separacao das
areas ou apresentar as regras de segregacao adotadas, com discriminag¢ao, no minimo,
daquelas relativas as instalagdes e equipamentos, com detalhamento, pelo menos, dos
computadores utilizados, redes, fac-similes, telefones e arquivos;”

Leiaute fisico e arquitetdénico.

O leiaute fisico da sede da instituicao (ver leiaute anexo) € composta de 9 (nove) areas
fisicas, conforme descricao a seguir: sala comercial, administrativo 02, gestao, reuniao O],
reuniao 02, reuniao 03, CPD, recepc¢ao e administrativo Ol.
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e Gestdao —acesso exclusivo equipe de gestao, compliance e riscos.

e Comercial - acesso exclusivo comercial

e Administrativo 02 —acesso exclusivo financeiro

e Administrativo O1 — acesso exclusivo expansao, compliance e riscos.
e CPD - acesso exclusivo da area de compliance e riscos.

Leiaute de infraestrutura tecnoldgica.

Servidor em Nuvem

O servidor em nuvem da instituicao trabalha de forma multifuncional, com sistemas de
backup de midias, e sistema de organizagcao de acesso a arquivos e pastas de acordo
com login individual. Cada login ou usuario tem acesso a arquivos pré-determinados,
conforme serd explicado a seguir.

Computadores

Cada computador da institui¢ao é utilizado de forma individual, com acesso exclusivo
por login e senha. Todos os computadores sao registrados em inventario, através do seu
modelo e nUmero de série, bem como a area para o qual sera destinado. Nao é
permitido o compartilhamento de computadores, e todos 0s arquivos devem ser
armazenados no servidor da instituicao, dotado de alta capacidade de processamento e
armazenamento.

Redes

O sistema de redes da instituicao esta ligado por roteadores ao servidor. Cada estacao
de trabalho possui saidas individuais, sendo que as estacdes de trabalho sdo
incomunicaveis entre si. Cada estacao de trabalho tem permissao para o acesso de
pastas especificas dentro do servidor, e acesso a internet aos sites permitidos através de
blogueio por firewall.

Arquivos

O sistema de arquivos esta dividido no servidor em trés grandes grupos: arquivos
confidenciais, arquivos de trabalho e arquivos de dados, sendo este ultimo utilizado para
alimentar informacdes para uso no trabalho cotidiano da empresa. Dentro de cada
grande grupo, foram divididas as seguintes pastas de dados, conforme a tabela abaixo:

Grupo Pastas Areas de Acesso Exclusivo
Arquivos | Financeiro Administradores
Confidenciais | Planejamento
Arquivos de | Gestao de Investimentos Equipe Investimentos
Trabalho | Compliance Equipe Adm. Controles e
Administracao Riscos
Riscos




Expansao Equipe Adm. Controles e
Riscos
Equipe Adm. Controles e
Riscos
Distribuicao
Arquivos de | Geral Equipe Investimentos e Adm.
Bases de Dados Controles e Riscos
e Outros
Arquivos de | Institucional, Politicas e Todos
Acesso Comum | Legal

A organizacao dos arquivos e pastas esta condicionada ao acesso exclusivo por cada
area, conforme especificado na tabela anterior. Cada area da empresa possui acesso
exclusivo aos seus arquivos de trabalho, sendo que outras areas nao podem acessa-la
em hipdtese alguma. As Unicas pastas compartilhadas, sdo aquela necessarias a
otimizacao do trabalho, e que nao comprometem a confidencialidade das informacdes.
Os arquivos de bases de dados sao obtidos de fontes publicas, por tanto as areas de
gestao e riscos podem acessa-la, por exemplo. Cabe ressaltar que quando uma pasta de
trabalho é compartilhada, somente poderdao ser armazenados arquivos iguais a
natureza da pasta. Ademais, cada arquivo de trabalho deve ser armazenado em sua
propria pasta de trabalho exclusiva.

O PABX da instituicao é dotado de interfaces analdgicas, que garante flexibilidade e
seguranga a sua operagao.

A responsabilidade pelo atendimento e encaminhamento das chamadas as areas é
tarefa exclusiva da recepcionista, que deve seguir as normas constantes nesta politica
(verificar normas de conduta em tépico a seguir). O telefone principal da empresa
possibilita a transferéncia para as areas fins.

O sistema PABX contempla os seguintes ramais-tronco:

P 79 r 200 Recepcao | P 57 r 203 Expansao | P O7 r 211 Comercial | P 77 r 207 Reuniao | P
55 r 201 Riscos | P 25 r 204 Gestao | P 41 r 208 Financeiro | P 63 r 202 Compliance | P37 r
205 Gestao | P 39 r 206 Gestao | P 03 r 209 Comercial | P 05 r 210 Comercial | P11 r 212
Comercial | P13 r 213 Comercial | P15 r 214 Comercial | P 16 r 215 Comercial

Os contatos telefénicos e/ou fax serdo de responsabilidade da recepcionista, que devera
assegurar o recebimento de todos e quaisquer documentos as areas responsaveis.
Adicionalmente, todas as areas terdao e-mails proprios, que serao recebidos
exclusivamente pelos colaboradores de cada area.



e Todos os colaboradores da empresa deverdao seguir as normas aplicaveis nesta
politica.

e A Politica de Segregacao de Atividades deve fazer parte da cultura da empresa,
fortalecendo o profissionalismo e boas praticas empresariais.

e O acesso as areas restritas deve ser observado de forma integra, na qual nao
serao admitidas excecodes.

e Arecepcionista, na qualidade de sua funcgao, sera a responsavel pelo
encaminhamento das demandas as areas especificas.

¢ Quando o atendimento for presencial, devera ser esclarecida a demanda
especifica, encaminhar o contato a sala de reunides, e contatar o responsavel pelo
atendimento.

¢ Quando o atendimento for telefbnico, devera ser esclarecida a demanda
especifica, e transferir o ramal para as areas pré-especificadas.

Os recursos e informacdes disponibilizados aos sécios administradores, colaboradores,
estagiarios, fornecedores, ou parceiros devem ser utilizados somente para os propdsitos
e finalidades aprovados pela instituicao, de acordo com sua area de atuacgao.

Os usuarios de sistema de informagao da empresa sao responsaveis pelo:

¢ Cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos nesta politica

e Utilizacao de sistemas de computacao ou acesso de informacdes em qualquer
meio somente da forma como especificada nesta politica.

e Utilizacao de todos os recursos tecnoldgicos existentes que sejam aprovados pela
instituicao para protecao de quaisquer tentativas de violagcao das informacdes,
equipamentos, sistemas de computacao ou outros recursos que contenham
informacdes de outras areas da instituicao.

¢ Informacao imediata ao seu superior, quando qualquer violacao da Politica de
Segregacao de Atividades.

Os sécios administradores da area sao responsaveis pelo (a):

¢ Informacgdes que estao sob sua responsabilidade e de seus subordinados

e Garantia gue os seus subordinados entendam e apliquem diariamente as
politicas e os procedimentos referentes a segregacao de informacdes

e Autorizagao e revogacao do acesso as informagdes e recursos necessarios para
que os funcionarios exercam suas atividades



e Suporte aos seus subordinados em problemas relacionados a segregacao de
atividades.

e Participagao na solucao dos problemas relacionados a eventuais problemas de
segregacao de atividades

e Estabelecimento de novos planos de agao para eliminar riscos e vulnerabilidades
das informacgodes

O compromisso de todos os sécios-administradores, funcionarios, prestadores de
servico, fornecedores e/ou parceiros no cumprimento das diretrizes estabelecidas é
fundamental para a efetiva implementacao desta politica na empresa. O compromisso
com a politica previne que as informacdes sejam acessadas por pessoas nao
autorizadas, se facam mal-uso das mesmas ou ainda se quebre o padrao de
profissionalismo da instituicao percebido pelos clientes.

A Gestora compartilha profissionais do mesmo grupo econdmico, Nno mesmo endereco.
Ha vantagens significativas, como a otimiza¢ao de recursos e a melhoria na comunicagao
entre as equipes. H& maior integracao e colaboragao, o que facilita a troca de ideias e
solucdes rapidas. Além disso, a proximidade fisica reduz custos operacionais, como
despesas com transporte e aluguel de espacos distintos. A gestao também se torna mais
eficiente, com melhor controle de processos e alinhamento estratégico. O modelo
fortalece a sinergia entre os profissionais, resultando em maior produtividade e inovagao.

A Gestora adota varias normas para garantir um ambiente de trabalho saudavel, eficiente
e em compliance com a legislacao aplicavel:

1. Garante o enforcement das Politicas da Gestora, principalmente em relacao a
Politica de Treinamento e Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética;

2. Ha espaco fisico adequado para cada grupo, preservando o foco, a produtividade,
e 0 acesso fisico a cada agrupamento de trabalho.

3. A comunicacao é bem estruturada para que todos os colaboradores se sintam
alinhados e parte do mesmo objetivo, respeitando a diversidade de funcdes e
necessidades de cada area.

A violagdo ou nao aderéncia aos procedimentos e normas constantes nesta Politica de
Segregacdo de Atividades pelos colaboradores podem ocasionar agdes disciplinares e,
em alguns casos, até a demissao de um funcionario ou o cancelamento de um contrato
de servico. No caso de tratamento aos colaboradores, primeiramente sera dada uma
notificacao verbal. Em caso de reincidéncia na infracao, sera dada uma notificagao por
escrito. Por fim, em caso de nova reincidéncia, o colaborador sera desligado da empresa.

A adesdo a Politica de Segregacao de Atividades deve ser assinada em um Termo de
Adesao, no qual o colaborador declara estar ciente das normas constantes na mesma.
Esse termo detalhara todas as outras politicas da instituicao, devendo ser assinado por
todos os colaboradores da empresa. No caso de implementacdao ou modificagcao de



qualquer politica, bem como a instituicao de novas politicas, novo termo devera ser
assinado pelos colaboradores da empresa, independente da prévia assinatura.

Os cumprimentos desses quesitos e as sangdes cabiveis a empresa estao discriminados
no Manual de Controles Internos. Essa dispde sobre os mecanismos de cumprimento,
monitoramento da conformidade das normas e demais politicas da empresa, além da
adocao de medidas apropriadas em caso de infragcdes cometidas. Nessa politica também
constam os termos de adesdo que devem ser assinados por diretores e/ou socios
administradores e demais colaboradores da organizacao.
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