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As normas e diretrizes regulatérias devem guiar os comportamentos éticos, sendo um
imperativo de conduta, que coage os individuos a se comportarem da forma por ela
esperada e desejada. A regulamentacao serve para favorecer a evolucao do coletivo em
detrimento de interesses individuais, favorecendo a evolugdao do mercado no qual a
empresa esta inserida, bem como entre as pessoas que fazem parte dele.

No ambito interno, o conjunto de disciplinas que fazem cumprir as normas e politicas da
empresa € denominado Controles Internos, que significa agir de acordo com uma regra
ou instrucao interna. A instituicao entende que a area tem como missao assegurar, em
conjunto com as demais partes da empresa, a adequacao, fortalecimento e o
funcionamento do sistema de controles internos da instituicao, procurando mitigar os
riscos de acordo com a complexidade de seus negdcios, bem como disseminar a cultura
de controles para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos existentes.

Sao diversas as funcdes e responsabilidades da area de Controles Internos. Abaixo
seguem os principais processos a serem executados neste quesito pela empresa:

e Aspectos legais e autorreguladores - certificar-se da aderéncia e do
cumprimento

e Principios Eticos e de Normas de Conduta - asseverar-se da elaboracido e
observancia

¢ Regulamentos e Normas - afiancar-se da criagcao, aderéncia e atualizagao

e Procedimentos e Controles Internos - assegurar-se da existéncia de
procedimentos associados aos processos € normas que devem ser cumpridas

e Sistema de Informagodes - garantir a estruturacdo e funcionalidade

¢ Planos de Contingéncia - assegurar-se da implementacao e efetividade por meio
de acompanhamento de testes periodicos

e Segregacao de Funcgodes - assegurar-se da adequada aplicagdo da segregagao de
funcdes nas atividades da Instituicao, a fim de evitar o conflito de interesses

¢ Prevencao a Lavagem de Dinheiro - promover a cultura de prevencao a lavagem
de dinheiro, através de treinamentos especificos

e Cultura de Controles - fomentar a cultura de controles em conjunto com os
demais pilares do sistema de controles internos na busca incessante da sua
conformidade

e Participar ativamente do desenvolvimento de politicas internas, que previnam
problemas futuros de nao conformidade e a regulamentacao aplicavel a cada
negaocio.

e Rela¢des com Orgios Reguladores e Fiscalizadores - assegurar-se de que todos
0s itens requeridos pelos reguladores sejam prontamente atendidos pelas varias
areas da empresa assertivamente e com representatividade e fidedignidade

e Relagdes com Auditores Externos - asseverar-se que todos os itens de auditoria
relacionados a nao conformidade com as leis, regulamentagdes e politicas internas
sejam prontamente atendidos e corrigidos pelas varias areas da instituicao.

e Auditoria Interna - Periodicamente efetuar procedimentos de auditoria internos.

e Relagoes Externas - Nutrir relagdes com Associagdes de Classe e importantes
participantes do mercado para promover a profissionalizacao da funcao e auxiliar



na criacao de mecanismos renovados de revisao de regras de mercado, legislagcao
e regulamentacao pertinentes, em linha com as necessidades dos negodcios,
visando a integridade e credibilidade do sistema financeiro

Todas as regras, para serem bem cumpridas, devem ter mecanismos de coerc¢ao,
chamados de Enforcement, que favorecam o seguimento das normas sob alguma
penalidade aos responsaveis. No caso de descumprimento das normas estabelecidas,
devera haver sanc¢des cabiveis.

Responsavel pelo cumprimento das normas, politicas e regulamentacdées em
vigor, bem como pela definicao de limites ativos e passivos na gestao das carteiras.
E um comité independente que visa assegurar o cumprimento de todos os
aspectos legais e um balanco adequado de risco e retorno para as carteiras.
Cabera a este comité o acompanhamento, monitoramento das atividades
realizadas pelo Controles Internos da empresa.

Este 6rgao também sera responsavel pela aprovagao de novas politicas e normas.
Avaliacao dos possiveis conflitos de interesse nas atividades desempenhas e
participacdes societarias.

Testar e monitorar o Programa de Controles Internos periodicamente e manter
memoria escrita e registros dos testes efetuados;

Aperfeicoar periodicamente todo o conjunto de normas, regras e controles
internos incluidos, mas nao resumindo-se, ao Politica de Controles Internos,
Cdédigo de Etica e todas as politicas internas;

Disponibilizar copia atual deste Politica e das Politicas internas no portal da XMS
Investimentos e para cada colaborador, substituindo-o quando surgir qualquer
revisao;

Certificar-se que todos os procedimentos e normas internas estdo de acordo com
as leis e regulamentacdes aplicaveis;

Coordenar qualquer fiscalizacao regulatdria, estando a disposi¢cao das autoridades
normativas e monetarias;

Convocar e coordenar as reunides do Comité de Controles Internos;

Responder e estar a disposicao prontamente sobre quaisquer duvidas a respeito
de Controles Internos dos colaboradores;

Monitorar a aderéncia dos colaboradores as politicas internas, assim como as leis e
regulamentac¢des aplicaveis, reportando, sempre que necessario, quaisquer
ocorréncias indevidas a Diretoria e aos 6rgaos reguladores competentes, quando
aplicavel;

Registrar em atas as reunides do Comité de Controles Internos e arquiva-las junto
a quaisquer evidéncias de avaliagcbes de Controles Internos que possam ser
relevantes para futuras auditorias e fiscaliza¢cdes regulatorias;



e Elaborar o Relatério Anual de Controles Internos, nos termos da ICVM 558.

Colaboradores

e Devem assinar termo de ciéncia e adesao ao Cddigo de Etica, que prevé todos os
aspectos de conduta profissional, além das politicas institucionais da XMS
Investimentos.

e A responsabilidade pelo cumprimento das politicas e normas internas sera de
todos os colaboradores, incluindo diretores e/ou sdcios administradores, Controles
Internos e demais funcionarios.

e Qualquer pessoa que aderir as politicas e tiver conhecimento de sua violacao
deverd, imediatamente, comunicar o fato ao Controles Internos.

¢ No caso de violagao, sera tida como infragao contratual, estando o autor sujeito as
sangdes previstas por descumprimento das politicas, inclusive afastamento por
justa causa.

e O prestador de servigco também sera dispensado e notificado as autoridades legais
Caso NAo cumpra as politicas e normas internas.

Cumprimento dos Aspectos Legais

O Controles Internos da empresa sera o responsavel por todas as atualizacdes e
divulgacdes das leis e demais normativos que abrangem a atividade de gestao de
carteiras. Essa verificacao devera ser feita diariamente, através do acesso ou comunicagcao
com as seguintes instituicoes:

e CVM - Legislacdo e Regulamentacdo CVM - http://www.cvm.gov.br/

e BMF Bovespa - Area Regulacdo - Comunicados Externos e Oficios Circulares —
http://www.bmfbovespa.com.br/

e ANBIMA - Regulacdo dos Mercados - http://www.anbima.com.br/

e COAF - Conselho de Controle de Atividades Financeiras — SISCOAF Comunicados -
http://www.coaf.com.br

e CETIP - Balcao Organizado de Ativos e Derivativos - Comunicados -
http://www.cetip.com.br

e SUSEP Superintendéncia de Seguros Privados - Atos Normativos -
http://www.susep.gov.br

e BCB - Banco Central do Brasil — Legislacdo e Normas - http://www.bcb.gov.br

¢ CMN - Conselho Monetario Nacional - Legislacao Disponivel em
http://www.bcb.gov.br

e RECEITA FEDERAL - Legislacdo - http://www.receita.fazenda.gov.br/

A Area de Controles Internos serd responsavel por qualquer alteracdo, inclusdo ou
revogacao dos atos normativos e devera notificar ao Comité de Riscos e Compliance. Essa
area também sera responsavel pelo levantamento dos novos procedimentos e tomar as
acoes cabiveis para que a empresa se adéque a nova legislacao.

Relatorio Anual de Controles Internos - RACI

De acordo com o Art. 22 da Resolugcdo CVM (RCVM) n° 21/21, a Gestora precisa elaborar
anualmente um relatdrio acdes e recomendacdes no ambito de controles internos,



inclusive com recomendacdes no caso de deficiéncias encontradas, com cronograma
de saneamento. De acordo com o Oficio-Circular n°® 2/2021/CVM/SIN, que trata da
organizacao, planejamento e aspectos sobre a conformidade da instituicao as normas
regulatdrias vigentes em relacao as atividades de gestao de recursos, o conteudo do
relatério deve abranger os aspectos abaixo:

— Se as exigéncias dos arts. 3.° e 4.° da RCVM 21/21 para manutencdo do registro
tanto do diretor responsavel pela atividade, quanto da pessoa juridica — estao
sendo cumpridos, e, em especial, a manutencao de recursos humanos e
computacionais adequados ao porte e a area de atuagao da pessoa juridica.

— Verificar os requisitos de reputacao ilibada dos diretores e dos controladores da
sociedade.

— Se os informes periddicos e eventuais devidos ao Regulador tém sido enviados no
prazo estabelecido nas normas da CVM. Isso inclui verificar se o Formulario de
Referéncia enviado pelo Sistema CVMWeb e disponivel no site da sociedade esta
sendo atualizado quando cabivel.

— Para os administradores fiduciarios isso inclui verificar a entrega de todos os
informes relativos aos fundos de investimento sob sua administracao.

— Atestar que os dados cadastrais da instituicao no cadastro da CVM estao
atualizados e se as atualizacdes tém sido feitas de maneira tempestiva.

— Para administradores fiduciarios, se sujeitos a capital minimo (RCVM 21/21, art. 1.2, §
21.°, 1) apurar a entrega e consisténcia dos documentos exigidos (art. 1.°, § 5°). Caso
haja alguma inconsisténcia, apontar as tratativas de regularizacgao.

— Se os documentos e manuais exigidos no art. 14 da Instrucao CVM 558 constam
no website da empresa em sua versao atualizada;

— Apontar se eventuais ajustes em politicas e documentos foram consequéncia de
mudangas regulatorias, ou exigéncias do regulador, ou se consequéncia de
mudancgas internas, decisdes gerenciais, ou mesmo se foram motivadas por
apontamentos recebidos em processos de Due Diligence.



Apontar se houve o descumprimento do respectivo Cédigo de Etica e demais
politicas internas pelos administradores, empregados e colaboradores, e relatar
como se deu o equacionamento caso tenha havido desvios profissionais mais
graves, se estes resultaram em sanc¢des e/ou consequéncias (financeiras,
comerciais, de imagem etc.) a empresa e ao colaborador em questao, com
destaque para as medidas tomadas para sua prevencao futura.

Relatar também os procedimentos de verificacao do atendimento ao
cumprimento da politica de investimentos pessoais e da empresa, €, ainda, se
houve eventual ocorréncia de eventos a ela relativos, praticas abusivas de
mercado por funcionarios (Insider trading, front running, spoofing etc.) ou
praticas que possam ter colocado em risco o adequado funcionamento dos
fundos de investimento e da empresa.

Se o programa de treinamento de administradores, € a eventual necessidade de
ajustes e aprimoramentos no programa, de forma a levar em conta, inclusive,
achados passados da proépria area de compliance;

Se as politicas de prevencao aos possiveis conflitos de interesse foram cumpridas
de forma eficaz, inclusive quanto ao exercicio de atividades externas por
administradores, colaboradores e empregados, tais como a participacao em
conselhos de administracao, fiscal, consultivos, ou comités de companhias
investidas ou potencialmente investidas pelos veiculos de investimento geridos
ou administrados, bem como a correta divulgacao no Formulario de Referéncia
dos potenciais conflitos de interesses com outras atividades da instituicao, e suas
empresas ligadas.

Se o controle de informacdes confidenciais é eficaz, e ainda a existéncia detestes
peridodicos de seguranca dos sistemas. Caso tenham ocorrido incidentes, relatar
as providéncias tomadas e seus status atualizado.

Se 0s recursos computacionais e demais registros mantidos das operacdes e
negocios estao protegidos contra adulteragcdes e permitem auditoria com relato
dos testes efetuados.

Se a guarda e a manutencao dos arquivos da empresa pelo prazo estabelecido
nas normas preserva sua integridade e disponibilidade.



Se os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de
desastres previstos sao factiveis e tém condi¢des de ser implantados de imediato
conforme testes realizados. Relatar se houve acionamento do plano, se houve
reavaliacdes, revisdes, e se 0 mesmo se encontra adequado as condi¢cdes
correntes.

Caso a instituicao exerca outras atividades que demandem segregacao, devera
ser avaliado por meio de testes se ha segregacao fisica, de sistemas e de pessoal
entre as diversas areas da empresa, inclusive quanto ao acesso a instalagdes e
sistemas, se esta operacional e atende seus objetivos, evitando o vazamento
indevido de dados e informacdes entre diferentes areas da empresa.

Se os manuais exigidos pelo art. 25, da RCVM 21/21, estdo aderentes ao que é
exigido pela norma e verificar seu cumprimento. Caso existam evidéncias de nao
conformidade, devera ser feito relato detalhado das falhas encontradas e das
medidas adotadas para regularizagao.

Se a politica de gestdo de riscos (mercado, crédito, liquidez, contraparte,
operacionais) foi cumprida e se esta adequada as normas e regulamentos;

Relatar desvios e desenquadramentos ocorridos no cumprimento dos mandatos
pelos gestores e quais medidas foram adotadas.

Apurar se a politica de gestdo de risco de mercado foi adequada para apurar
eventos de maior volatilidade ocorridos durante o ano.

Se as ferramentas técnicas utilizadas passaram por alteracdes ou revisdes (seja pela
gestora, ou por seu fornecedor), se ha novas funcionalidades, controles ou
relatérios que foram implementados, ou se ha a expectativa para o exercicio futuro.

Sobre risco operacional, sao recomendadas as apresentacdes de estatisticas dos
eventos ocorridos ao longo do ano, seu diagnostico e aprimoramentos motivados.

Sobre risco de crédito, apurar se a area de gestao esta dando o tratamento
estabelecido nas politicas em situag¢des especiais, tais como eventos de default,
atrasos de pagamentos, revisdes de clausulas de titulos, reavaliacdo ou mudancas
de garantias.

Quanto a contrapartes, especial atencao deve ser dada aos monitoramentos de
corretoras, suas aprovacoes, reavaliacdes, rankings, métricas.



Atestar se a politica de rateio e divisao de ordens € cumprida a contento, relatando
casos em que foi identificado descumprimento e as medidas adotadas.

Apurar regularidade do calculo de cotas, taxas de administracao e performance
cobradas (relatando eventos significativos ocorridos e melhorias), bem como
transferéncia de beneficios obtidos na condicao de administrador de carteira as
carteiras dos clientes (se vem sendo efetivamente realizada e controlada).

Verificar se os desvios e desenquadramentos ocorridos no cumprimento dos
mandatos pelos gestores foram tratados de acordo com as normas vigentes.

Se o efetivo exercicio de direito de voto em assembleias gerais de companhias ou
fundos investidos esta devidamente documentado ou conta com auséncia
justificada, conforme o caso.

Se a precificacao de ativos, em especial os mais complexos (como os iliquidos), vem
sendo executada conforme o manual de precificacao.

Se a atuacgao de terceiros contratados para a prestacao de servicos esta adequada,
inclusive quanto a sua qualificacdao. Caso cabivel, apontar eventuais rupturas de
contratos que tenham sido motivadas por situacdes que eventualmente
representavam riscos aos fundos e aos investidores.

Apurar se as normas de cadastro de clientes (KYC) e de adequacgao dos produtos e
servicos ao perfil de cada cliente (Suitability) vém sendo cumpridas a contento;

Obs.: Tais relatos acima nao substituem os relatérios especificos definidos pelas
ICVMs 539 e 617.

Analisar a efetividade do mapeamento e controle de mudancas regulatdrias que
afetaram a instituicao, e em que medidas os devidos ajustes feitos (politicas,
procedimentos, profissionais, controles etc.) ja se encontram encerrados,
implementados, em fase de analise, bem como quais foram os ajustes feitos em
decorréncia disso.

Verificar se os oficios recebidos de reguladores, autorreguladores e demais
autoridades foram tratados de forma adequada e se levaram a melhorias
operacionais.



O Formulario de Referéncia (FR) € um documento obrigatdrio que os administradores
de carteira, tanto pessoas fisicas quanto juridicas, devem apresentar anualmente até o

dia 31 de marco referente ao fechamento do ano anterior a Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM). Ele serve como um instrumento de transparéncia e controle,
fornecendo informagdes detalhadas sobre a atuacao desses profissionais e das
empresas que administram. Sua estrutura breve os seguintes tépicos: (i) Histérico da

empresa, (ii) Recursos Humanos, (iii) Auditores, (iv) Resiliéncia Financeira, (v) Escopo das

Atividades, (vi) Grupo Econémico, (vii) Estrutura Operacional e Administrativa, (viii)
Remuneracao da Empresa, (ix) Regras Procedimentos e Controles Internos, (x)

Contingéncias e (xi) Declaracoes.

As seguintes diretrizes e politicas internas, disponiveis na intranet da empresa, devem

ser cumpridas por socios, diretores e colaboradores da XMS Investimentos:

Diretriz

Diretrizes - Controles Internos e Céd Etica
Diretrizes - Controles Internos e Céd Etica
Diretrizes - Estruturais
Diretrizes - Estruturais
Diretrizes - Estruturais
Diretrizes - Estruturais

Diretrizes - Investimentos

Diretrizes - Investimentos

Diretrizes - Investimentos

Diretrizes - Investimentos

Diretrizes - Investimentos

Diretrizes - KYP

Diretrizes - PLDFT KYC e Suitability
Diretrizes - PLDFT KYC e Suitability
Diretrizes - PLDFT KYC e Suitability
Diretrizes - Riscos Financeiros
Diretrizes - Riscos Financeiros
Diretrizes - Treinamento e Certificacdo
Diretrizes - Treinamento e Certificacdo

Politica Interna

Cédigo de Etica

Politica de Controles Internos

Plano Continuidade Negdcios
Politica de Confidencialidade
Politica de Segregacdo de Atividades

Politica de Seguranca da Informacdo e
Cibernética
Politica ASG

Politica de Investimentos

Politica de Investimentos Pessoais
Politica de Rateio e Divisdo de Ordens
Politica de Voto

Politica KYP.SBR

PLD FTP

Politica Conheca seu Cliente (KYC)
Politica de Suitability

Politica de Riscos Financeiros

Politica Gerenciamento Risco Liquidez
Politica de Certificacdo

Politica de Treinamento

Area
Responsavel
Compliance
Compliance
Compliance
Compliance
Compliance
Compliance

Investimentos
Investimentos
Compliance
Compliance
Compliance
Compliance
Compliance
Distribuicdo
Distribuicdo
Riscos

Riscos

Compliance
Compliance



Diretrizes sobre a Atividade de Distribuicao

A area de Controles Internos, na medida em que a Gestora se torna apta a executar a
funcdao de Distribuicao de Fundos Proprios, e no intuito de garantir as diretrizes de
Distribuicao, devera:

1. Apurar se as normas de cadastro de clientes (Politica de KYC) e de adequacao dos
produtos e servicos ao perfil de cada cliente (Politica de Suitability) vém sendo
cumpridas a contento;

2. Considerar os tipos de Investidores atendidos (Geral, Qualificados e Profissionais) e
se a Politica de PLD-FT esta sendo implementada;

3. Verificar, a nivel de amostragem, os documentos pessoais coletados pela area de
Distribuicao e os cadastros realizados, frente ao numero de clientes atendidos;

4. Avaliar os documentos técnicos e publicitarios dos produtos, integralmente, frente
as regras do Codigo de Distribuicao da ANBIMA.

5. Sugerir a area de Distribuicao, apds recebimento do relatério obrigatdrio anual
enviado a CVM, melhorias e revisdes no atendimento as normas Adverténcia e/ou
desligamento do colaborador.

Adesao as Politicas

As adesoOes as politicas da empresa devem ser assinadas em um Termo de Adesao, fisica
ou eletronicamente, no qual o colaborador declara estar ciente das normas constantes
na mesma. Esse termo detalhara todas as outras politicas da instituicao, devendo ser
assinado por todos os colaboradores da empresa. No caso de implementacao ou
modificacao de qualquer politica, bem como a instituicdo de novas politicas, novo termo
devera ser assinado pelos colaboradores da empresa, independente da prévia assinatura.

A empresa mantera em sua sede uma relagcao das pessoas que firmarem o Termo de
Adesao, com respectivas qualificagcdes, cargo ou funcao, endereco e nUmero de inscricao
no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF). Sempre que houver alteracdes nos dados
cadastrais, as pessoas que aderiram os Termos de Adesdao deverdo comunica-las
imediatamente a EMPRESA, que atualizara a relacao de imediato e a mantera sempre
disponivel para utilizacdo da CVM e/ou 6rgédos reguladores.

Os Termos de Adesao deverdao permanecer arquivados na sede da empresa enquanto
seus signatarios mantiverem vinculo e por, no minimo, (1) um ano apds 0 seu
desligamento da empresa.

Violagao das Politicas

Ao processo de violagao de quaisquer politicas ou normas da empresa, caberao os
seguintes procedimentos:

1. Notificagcao ao Comité de Controles Internos e Riscos



2. Investigacao da causalidade ou dos efeitos propositais do mesmo, com processo
mantido em sigilo.

3. Submissao a Comissao de Valores Mobiliarios

4. Adverténcia e/ou desligamento do colaborador

Consideracoes Finais

Este manual ndao substitui a obrigacao que todo colaborador tem de usar o bom senso,
discernimento e de, sempre que necessario, em caso de duvidas, contatar o Diretor de
Controles Internos diretamente ou através do e-mail compliance@xmsi.com.br.
Quaisquer solicitacdes de excecdes as regras descritas neste Politica devem ser
encaminhadas pelo colaborador ao Diretor de Controles Internos.

O Diretor de Controles Internos atualizara este Politica dentro de um periodo razoavel
depois que ocorrerem mudancas nas leis e normas aplicaveis, ou quando se considerar
apropriado. A versao atualizada do Politica devera ser aprovada pelo Comité de Controles
Internos e, subsequentemente, divulgada a todos os colaboradores e no portal da XMS
Investimentos (www.xmsi.com.br).

Anexo — Termo de Ciéncia e Adesao

Pelo presente instrumento, eu, [Nome Completo], [Nacionalidade], [Estado Civil e Regime de Casamento],
nascido(a) em [Data de Nascimento], [Profissao], inscrito no CPF sob o n°. [NUumero do CPF], portador da
Carteira de Identidade n° [NUmero da Carteira de Identidade], expedida pela [Orgdo Expedidor de
Identificagao], residente e domiciliado na [Endereco Residencial], [Bairro Residencial], [Cidade e Estado
Residencial], CEP [Numero do CEP], [Pais Residencial], na condicdo de “Profissional Vinculado” ou
“Declarante”, com vinculo empregaticio, societario ou de estdgio junto da XMS S/A. (“XMS Investimentos” ou
“Gestora”) CNPJ/MF n.° 41397.045/0001-29, bem como o seu Grupo Econdmico’, venho por meio deste
documento eletrénico, atestar leitura, ciéncia e cumprimento das politicas internas da instituicao:

Cédigo de Etica

1) Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento do Cédigo de Etica, disponivel em
https://www.xmsi.com.br/compliance/;

2) O documento apresenta as normas sobre Cumprimento de politicas e normas internas,
Discriminacao e Assédio, Informagdes Confidenciais, Divulgagdes e Solicitagdes de Informagdes ,
Relacionamento com Clientes, Relacionamento com Fornecedores, Relacionamento com Terceiros,
Diretrizes ASS, Termo Anticorrupgao, Politica de Soft Dollar, Relacionamento no Ambiente de
Trabalho, Trabalho em Ambiente Seguro, Defesa do Patriménio da instituicdo, Comunicagao dos
Atos, Interpretagao do Cédigo de Etica, Penalidades Cabiveis, Gravidade dos Atos e Comunicagao das
Infragdes.

' Grupo Econdémico, incluindo, mas nao se limitando a demais: (i) sociedades controladoras, (ii) controladas, (iii) coligadas ou (iv) sob
controle comum.


https://www.invexa.com.br/compliance/

3)

Concordo com as regras estabelecidas e comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas
funcodes.

Plano de Continuidade de Negécios

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento do Plano de Continuidade de Negdcios, disponivel em
https://www.xmsi.com.br/compliance/;

O documento apresenta a Matriz de Riscos com Processos Criticos e o Plano de Prevencgao, Resposta
e Recuperagao, incluindo os sites de contingéncia (Home Office) e Seguranga das instalagdes.
Concordo com as regras estabelecidas e comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas
funcodes.

Politica de Confidencialidade

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Confidencialidade, disponivel na pasta
publica de Politicas e Normas da Gestora;

O documento apresenta as Normas de Controle de Informacgdes Privilegiadas, Normas de Controles
Administrativos e Normas e Classificagao das Informacgdes;

Concordo com as regras estabelecidas e comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas
funcodes.

Politica de Seguranca da Informacéo e Cibernética

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Seguranga da Informacgao e Cibernética,
disponivel em https://www.xmsi.com.br/compliance/;

O documento apresenta as Normas de Rede e Sistemas, Utilizagao da Internet, Utilizagao de Correio
Eletrénico, Mensagens Instantaneas, Software, hardware, Backup e Protecao Fisica.

Concordo com as regras estabelecidas e comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas
funcodes.

Politica de Investimentos Pessoais

1)

2)

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Investimentos Pessoais, disponivel em
https://www.xmsi.com.br/compliance/;

Declarar ciéncia quanto as normas de investimentos pessoais, que veda a realizagao de determinadas
operacdes em determinadas condi¢cdes, com aplicabilidade geral, para Fundos de Investimentos em
Participacdes e Demais Fundos de Investimentos;

Declarar que devo comunicar previamente qualquer intencdo de compra e/ou venda de ativos
investidos pelos Veiculos de Investimentos;

Declarar que todos os investimentos por mim detidos estdo de acordo com a Politica de
Investimentos Pessoais, ndo a infringindo, nos termos do referido documento, ou alternativamente,
os investimentos por mim detidos em desacordo com a Politica de Investimentos Pessoais, mas
comprometo-me a aliena-los em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data assinatura do presente
Termo;

Enviar trimestralmente, até o dia 10 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro, as notas de
corretagem das contas com capacidade de corretagem ativa de minha titularidade para o e-mail
compliance@xmsi.com.br;

Declarar que me foram previamente explicadas e em relagdo as quais tive oportunidade de esclarecer
minhas dudvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e comprometo-me a observa-las
no desempenho de minhas fungdes.

Politica de KYP, SBR e Prevenc¢ao de Conflito de Interesses

1)

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de KYP, SBR e Prevencao de Conflito de
Interesses, disponivel em https://www.xmsi.com.br/compliance/;
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O documento apresenta as Diretrizes de Prevencao e Gestdo de Conflito de Interesses, Diretrizes de
KYP e Supervisdo Baseada em Risco (SBR).

Declarar que estou isento e/ou reportei junto a diretoria de controles internos, situacdes de potenciais
conflitos de interesses, tais como:

a) Vinculo societdrio dos sécios e/ou colaboradores da Gestora e/ou o(s) seu(s) respectivo(s)
Grupo Econdémico e as suas partes relacionadas, sejam eles fundos de investimentos ou
carteiras administradas, bem como as investidas por esses veiculos;

b) Negdcios juridicos e/ou econdmicos que tém relacdo com os veiculos de investimentos da
Gestora, sejam eles fundos de investimentos ou carteiras administradas, bem como as
investidas por esses veiculos;

c) Poder de dirigir as atividades de fundos de investimentos ou carteiras administradas, bem
como as investidas por esses veiculos;

d) Vinculos de qualquer natureza, inclusive societarios e comerciais, com os referidos Terceiros,
diretamente pela Gestora;

e) Prestacao, por conta prépria ou por meio de Membros Préoximos da Familia, de servicos a
Terceiros que mantenham relagdes com a Gestora;

f) Contratagdo de Terceiros e da gestdao do contrato, caso o Colaborador possua vinculos;

g) Prestacdo de servigos a Terceiros durante o horario de trabalho, ou mediante utilizagao das
instalagdes, material, meios de comunicagao ou equipamentos da Gestora;

h) Permissao que Membros Proximos da Familia, ou ainda pessoas de relacionamento préximo,
trabalhem sob sua direta subordinagdo ou mesmo interferir nos processos de selegao ou
pPromocao;

i)  Repasse informacgdes a respeito da Gestora ou de seus concorrentes diretos e indiretos, que
ndo sejam publicas;

j) Poder de dirigir as atividades do concorrente, de forma pontual ou continua, na condigao de
sécio, administrador, credor, investidor mandatario, consultor ou outra, de concorrente direto
ou indireto da Gestora.

Politica Conheca seu Cliente (KYC)

1)

2)

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica Conhega seu Cliente (KYC), disponivel em
https://www.xmsi.com.br/compliance/;

Declarar ciéncia quanto a Estrutura da Politica Conheca seu Cliente, Procedimento de Identificagdo
do Cliente, Cadastros, Condug¢ado de Diligéncias, Processo de Identificagdo do Beneficiario Final e
Responsabilidades.

Declarar que me foram previamente explicadas e em relagdo as quais tive oportunidade de esclarecer
minhas dudvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e commprometo-me a observa-las
no desempenho de minhas fungdes.

Politica de Suitability

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Suitability, disponivel em
https://www.xmsi.com.br/compliance/;

Declarar ciéncia quanto ao Controle do Suitability, Critérios para Classificacdo de Risco dos Fundos
Préprios, Perfis de Risco, Alocagao de Perfis de Risco nos Fundos Préprios, Responsabilidades.
Declarar que me foram previamente explicadas e em relagdo as quais tive oportunidade de esclarecer
minhas dudvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e comprometo-me a observa-las
no desempenho de minhas fungdes.

Politica de Investimentos

1)

2)

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Investimentos, disponivel em
https://www.xmsi.com.br/compliance/;

Declarar ciéncia quanto as modalidades de investimento previstas no documento, a saber:
a. Renda Variavel, Fixa E Exterior
b. Ativos De Participagcdes
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c. Crédito Privado
d. Ativos Imobilidrios
e. Exposicdo A Risco De Capital
3) Declarar gque me foram previamente explicadas e em relagao as quais tive oportunidade de esclarecer
minhas dudvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e comprometo-me a observa-las
no desempenho de minhas funcgdes.

Politica Gerenciamento Risco Liquidez

4) Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez,
disponivel em https://www.xmsi.com.br/compliance/;

5) Declarar ciéncia quanto a estruturacao da politica, dividida em Aspectos Técnicos, Fundos Fechados
(Soft Limits e Hard Limits e Classificagao dos ativos iliquidos em classes separadas na carteira de
investimentos - side-pocket), Fundos Abertos e Passivo dos Fundos Abertos.

6) Declarar que meforam previamente explicadas e em relagdo as quais tive oportunidade de esclarecer
minhas dudvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e commprometo-me a observa-las
no desempenho de minhas fungdes.

Politica de Certificacao

7) Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Certificagao, disponivel em
https://www.xmsi.com.br/compliance/;

8) Declarar ciéncia quanto as normas de certificacdo, principalmente aquelas que tangem as areas de
gestao e de distribuicao:

a. Todo o Profissional Vinculado que atua na area de assessoramento junto a investidores
segmento varejo alta renda, private, Corporate e investidores institucionais, precisa ser
certificado pelo CPA-20 ou pelo CEA?

b. Todo o Profissional Vinculado que atua na Area B2B, no assessoramento de gerentes de
contas de investimentos, precisa ser certificado pelo CEA,

c. Todo o Profissional Vinculado que atua na gestao de produtos liquidos através de carteiras
administradas e/ou gestao de FIA, FIRF e FIM, precisa ser certificado pelo CGA3;

d. Todo o Profissional Vinculado com alcada / poder discricionédrio de compra ou venda de
ativos, inclusive membros do comité de investimentos da Gestora, nos veiculos FIP, FIl, FIDC
e FIAGRO, precisa ser certificado pelo CGE;

9) Declarar que na condicdo de Profissional Vinculado, caso eu atue nas Areas de Gestdo e/ou
Distribuigao, eu seja certificado conforme o item acima;

10) Declarar que me foram previamente explicadas e em relagao as quais tive oportunidade de esclarecer
minhas dudvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e commprometo-me a observa-las
no desempenho de minhas fungdes.

Politica de Treinamento

1) Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Treinamento, disponivel em
https://www.xmsi.com.br/compliance/;
2) Declara ter ciéncia das responsabilidades
a. O colaborador é o principal responsavel pelo seu autodesenvolvimento, visando crescimento
profissional, aumento da produtividade e qualificagcdo do seu trabalho.
b. Anualmente o colaborador deverd encaminhar os certificados de conclus&do/aprovacéo a
Area de Controles Internos.
c. A instituicdo ird acompanhar a responsabilidade pelo desenvolvimento dos colaboradores,
tendo em vista a necessidade do negdcio.

2 CEA (Certificagdo ANBIMA de Especialistas em Investimento)

3 CGA (Certificacado de Gestores ANBIMA)
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3) Declarar que me foram previamente explicadas e em relagdo as quais tive oportunidade de esclarecer
minhas duvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e comprometo-me a observa-las
no desempenho de minhas funcgdes.

Anexar Certificados de Conclusdo de Cursos Realizados no ultimo ano.

Declaragoes

e Eu, acima qualificado, declaro que ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

e Declaro também que ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagcdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao.

e Na&o estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e
administrativa. Também confirmo que nao estou incluido no cadastro de servigo de protegao ao
crédito. Ndo estou incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado e ndo tenho contra mim quaisquer titulos levados a protesto.

e Também declaro que, nos ultimos 5 (cinco) anos, nao sofri punicdo em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

e Por fim, declaro que nos ultimos 5 (cinco) anos, nao fui acusado em processos administrativos pela
CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

e Em caso positivo e se nao estiver sob sigilo, declaro que informei a diretoria de controles internos os:

a. Processos Administrativos: a. Orgdo Julgador; b. n° do processo; c. Nome do acusado
(informar apenas o nome completo do acusado que tenha relagdo com a Instituigao
aspirante, especificando sua relacdo); d. Data abertura/instauragdo; e. Assunto/objeto
(descricao da acusacao); f. Linha de defesa alegada pelo acusado; g. Termo de compromisso;
h. Decis3o; i. Recurso/ decisdo do recurso; e j. Fase atual.

b. Il. Processos Judiciais: a. Orgéo da Justica e UF (Justica Federal/Justica Estadual e Estado); b.
Foro competente (vara/camara/secdo); c. N° do processo originario; d. Partes do processo:
autor / réu (informar nome completo e, no caso do réu, informar apenas aquele que tenha
ligagdo com a Instituicao Aspirante, especificando o vinculo); e. Data da distribuicao; f. Valor
da causa; g. Assunto/objeto (descrigdo do processo contendo o pedido do autor e alegagdes
do réu); h. Decisdo; i. Recurso/ decisdo do recurso; e j. Fase atual.

Sancgoes

e Estou ciente de que a ndo observancia deste Termo de Ciéncia e Adesao podera caracterizar
falta grave, passivel de punicdo com as penalidades cabiveis, inclusive desligamento,
exclusao ou demissao por justa causa, sendo colaborador ou sécio, inclusive de sociedades
coligadas, controladas ou controladoras da Gestora.

e Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas neste Termo de Ciéncia e Adesdo
sdo de minha inteira responsabilidade, inclusive a sua veracidade.

e Declaro, por fim, estar ciente que a falsidade das informacdes prestadas pode implicar na
sanc¢ao penal prevista no Art. 299 do Cédigo Penal.

e O Declarante firma eletronicamente o presente Termo Eletrénico

[Nome Completo]

[NUmero do CPF]
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