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Conforme a RCVM 21/21, o gestor de carteira de valores mobilidrios deve:

VI.

Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em
relacao aos seus clientes desempenhar suas atribuicdes de modo a buscar
atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e evitar praticas que
possam ferir a relacao fiduciaria mantida com seus clientes;

Cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato
previamente firmado por escrito com o cliente, contrato este que deve conter as
caracteristicas dos servicos a serem prestados, dentre as quais se incluem:

a) a politica de investimentos a ser adotads;

b) descricao detalhada da remuneracao cobrada pelos servicos;

C) 0s riscos inerentes aos diversos tipos de operacdes com valores mobiliarios
nos mercados de bolsa, de balcao, nos mercados de liquidacao futura e nas
operacdes de empreéstimo de agdes que pretenda realizar com 0s recursos
do cliente;

d) o conteudo e a periodicidade das informacdes a serem prestadas ao
cliente; e

e) informacdes sobre outras atividades que o administrador exerca no
mercado e os potenciais conflitos de interesse existentes entre tais
atividades e a administracao da carteira administrada;

Transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em
decorréncia de sua condi¢ao de administrador de carteiras de valores mobiliarios,
observada a excecgao prevista na norma especifica de fundos de investimento;
No caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as informacdes
gue serao prestadas ao cliente, pertinentes a politica de investimento e aos
valores mobiliarios integrantes da carteira administrada;

Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicdes, a
ocorréncia ou indicios de violacao da legislacao que incumbe a CVM fiscalizar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacao; e

No caso de administrador, pessoa juridica, estabelecer politica relacionada a
negociacao de valores mobiliarios por parte de administradores, empregados,
colaboradores, sécios controladores e pela prépria empresa.

Ainda de cordo com a Art. 6° do Codigo de Etica da Anbima, além dos principios éticos e
de conduta previstos no Cédigo de Etica, as Instituicdes Participantes devem:

Exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracao de seus proprios hegocios, respondendo por quaisquer infragcdes
ou irregularidades que que venham a ser cometidas;

Nortear a prestacao de suas atividades pelos principios da liberdade de iniciativa
e da livre concorréncia, evitando a adog¢ao de praticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condicdes ndo equitativas, respeitando os principios
de livre negociacao;



VI.

VII.

VIII.

Evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com os principios
contidos neste Codigo, nas Regras e Procedimentos de AGRT e na regulacao em
vigor;

Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

Evitar praticas que possam vir a prejudicar a Administracao e Gestao de Recursos
de Terceiros e seus participantes, especialmente no que tange aos deveres e
direitos relacionados as atribui¢cdes especificas de cada uma das Instituicdes
Participantes estabelecidas nos documentos dos Veiculos de Investimento, neste
Cddigo, nas Regras e Procedimentos de AGRT e na regulagao vigente;

Envidar os melhores esforcos para que todos os profissionais que desempenhem
funcdes ligadas a Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros atuem com
imparcialidade e conhecam o cédigo de ética interno da Instituicao Participante
e as normas aplicaveis a sua atividade;

Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas
esferas de atuagao, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que
desempenhem fungdes ligadas a Administracao e Gestao de Recursos de
Terceiros;

Desempenhar suas atribuicdes buscando atender aos objetivos descritos nos
documentos dos Veiculos de Investimento, neste Codigo, nas Regras e
Procedimentos de AGRT e na regulagao em vigor, bem como promover a
divulgacao de informacdes a eles relacionadas, inclusive no que diz respeito a
remuneragao por seus servicos, visando sempre ao facil e correto entendimento
por parte dos investidores; e

Transferir ao Veiculo de Investimento qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condigao como Administrador Fiduciario, Gestor
de Recursos e/ou Gestor de Patrimonio, observada as eventuais excecdes
previstas na regulacao em vigor.

E obrigacao de todo colaborador:

Ter conduta honesta, leal e justa, agindo com integridade, competéncia,
dignidade e ética no relacionamento com clientes internos, externos e érgaos
reguladores;

Atuar e encorajar colegas colaboradores e clientes a atuarem profissionalmente
de forma ética e de modo a assegurar credibilidade a instituicao;

Ler integralmente a Resolucdo CVM n° 21/21,

Buscar a manutencao e elevagao da sua competéncia técnica e contribuir para a
capacitacao de toda a equipe, procurando sempre atingir o melhor resultado;

Ter ou adotar principios e padrées compativeis com a responsabilidade em todas
as decisodes, atitudes e atividades profissionais;

Tratar com cortesia colegas colaboradores, clientes e terceiros e respeitando a
privacidade individual, sem preconceitos de raga, cor, idade e sexo ou quaisquer
outros tipos e formas de discriminacao;



e Manter sigilo sobre a realizacao das operagdes, bem como sobre informacdes
ainda nao tornadas publicas;

e Seguir as politicas e normas internas da instituicao, observando os padrdes de
conduta ética e moral que sao exigidos para todos os colaboradores;

e Utilizar de modo apropriado e profissional o correio eletrénico, a internet, o
telefone e outras formas de comunicacgao fornecidas pela instituicao;

e Seguir as orientacdes ou codigos de vestimenta da empresa, sabendo que a
imagem da institui¢cao é transmitida pela aparéncia de seus colaboradores.

E obrigacao de todo colaborador:

e Ler,compreender e se sujeitar a Politica de Confidencialidade.

e Ler,compreender e se sujeitar a Politica de Continuidade de Negdcios.

e Ler,compreender e se sujeitar a Politica de Segregacao de Atividades.

e Ler,compreender e se sujeitar a Politica de Seguranca da Informacao e
Cibernética.

e Ler,compreender e se sujeitar a Politica de Investimentos Pessoais

e Ler,compreender e se sujeitar a Politica KYP, Supervisao Baseada em Risco e
Prevencao Conflito de Interesses.

e Ler,compreender e se sujeitar a Politica Conheca o seu Cliente (KYC).

e Ler,compreender e se sujeitar a Politica de Suitability.

e Ler,compreender e se sujeitar a Politica de Treinamento.

e Ler,compreender e se sujeitar a Politica de Certificacao.

E expressamente proibido:

¢ Assediar moralmente ou sexualmente os demais colaboradores;

e Discriminar um colaborador; fazer distingcao de sexo, raca, cor, credo,
nacionalidade, etnia, orientagao sexual, estado civil, situagcao financeira, idade ou
incapacidade;

e Piadas e insultos que possam resultar em um ambiente hostil de trabalho.

As condutas previstas acima nao serao aceitaveis e constituem violagao ao Coédigo de
Etica e da legislacdo de direitos humanos. Os itens acima se estendem aos
fornecedores, clientes, visitantes ou qualquer outra pessoa, independentemente do
local.



Os atos de transgressdo ao Codigo de Etica devem ser reportados ao Comité de Riscos e
Controles Internos.

Os atos administrativos devem ser reportados diretamente ao seu superior que
ira comunicar o mesmo formalmente ao Comité de Riscos e Controles Internos
ou através de informe de ocorréncia que sera encaminhado e analisado pela area
de Compliance;

O conhecimento e ndo comunicacao de um ato que transgrida o Cédigo de Etica
sera considerada como uma transgressao de igual ou superior gravidade ao ato
Nnao comunicado;

O anonimato € assegurado a quem o desejar, mas implica que haja
fundamentacao consistente daquilo que for comunicado. O sigilo da apuragao
sera rigorosamente mantido e, quando couberem, medidas apropriadas serao
adotadas.

As relacdes no ambiente de trabalho devem ser lastreadas pela cortesia e respeito. Deve
haver predominio do espirito de equipe, a lealdade, a confianga, a conduta compativel
com os valores da XMS Investimentos e a busca por resultados.

Os gestores de pessoas devem ter em mente gque seus colaboradores o tomarao com
exemplo. Assim, suas acdes constituirao o modelo de conduta para sua equipe.

E fundamental reconhecer o mérito de cada um e propiciar igualdade de acesso as
oportunidades de desenvolvimento profissionais existentes, segundo as caracteristicas,
competéncias e contribuicdes de cada colaborador.

E responsabilidade da instituicio e todos os seus colaboradores manter um ambiente
de trabalho seguro. E dever de todo colaborador:

Obedecer rigorosamente as leis aplicaveis sobre saude e seguranca e as politicas
publicas que as mesmas representam, seguindo instrucdes e/ou procedimentos
de trabalho sobre tais normas e leis;

Nao participar ou praticar atos ilegais ou perigosos;

N&o portar armas ou outros materiais nocivos a saude dentro da empresa;



e Relatar ao Comité de Riscos e Controles Internos qualquer ato de violéncia,
intimidagao ou hostilidade para com outro colaborador, parceiro, fornecedor ou
cliente;

e Relatar ao Comité de Riscos e Controles Internos qualquer ocorréncia de
acidente, incidente, lesdao, comportamento violento que ocorram dentro do
ambiente da XMS Investimentos ou que envolva a mesma direta ou
indiretamente;

e Relatar ao Comité de Riscos e Controles Internos a existéncia de equipamentos,
mMateriais, praticas ou condi¢des inseguras de trabalho.

A XMS Investimentos € responsavel por prover e manter ativos e ambientes que
venham a propiciar o bom desempenho e o aprimoramento das atividades
profissionais;

E responsabilidade do colaborador:

e Ter bom senso ao utilizar os ativos da empresa;

e Nao utilizar os meios de comunicagao da empresa para transmitir mensagens
racistas ou discriminatdrias, imagens e textos obscenos ou ofensivos ao pudor;

e Cuidar e manter os ativos da instituicdo para que ndo ocorram danos e/ou perdas,
mantendo-os em bom estado e disponiveis para o uso;

e Nao utilizar os ativos para assuntos pessoais, politicos, sindicais ou religiosos e;

e Seguir a Politica de Seguranca, que atribuem direitos e responsabilidades as
pessoas que lidam com determinados ativos, bem como as informacdes neles
armazenados;

e Os ativos disponibilizados sao para uso exclusivo corporativo, e nao para fins
particulares. Estes poderao ser monitorados e auditados sem prévia notificacao;

e A apropriacao indevida dos ativos da instituicao constitui violacao do seu dever
perante a mesma, e podera constituir ato de fraude, resultando em demissao;

e Descuido ou desperdicio dos ativos constitui em violagao de dever perante a
mesma, podendo resultar em demissao.

E dever de todo colaborador ao se relacionar com clientes:

e Primar seu atendimento baseado no respeito as necessidades dos clientes;



e Oferecer produtos e servicos de qualidade e dentro dos padrdes exigidos por lei e
pelo mercado;

e Fornecer informacgdes transparentes, claras e acessiveis sobre os produtos e
servicos a todos os clientes;

e Oferecer ao cliente produtos e servigcos que estejam de acordo com sua
capacidade econémica e financeirg;

e Oferecer produtos e servicos confiaveis e de qualidade para que possam atender
as necessidades do publico e do mercado, contribuindo para o desenvolvimento
da industria de fundos de investimentos;

e Apresentar padrao de atendimento ético, jamais transgredindo padrdes de
negociacdes que envolvam favorecimento individual de membros da empresa ou
do cliente.

e Relacdao com os clientes deve ser na forma estritamente profissional, preservando
a isenc¢ao necessaria ao desempenho das suas fungodes;

e Naotomar dinheiro emprestado de clientes da instituicdo ou emprestar dinheiro
proprio a clientes;

e Nao aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores, dinheiro ou presentes
de carater pessoal que poderia configurar em influéncia, ou que possa gerar
duvida sobre a probidade ou honorabilidade do colaborador ou da empresa;

e Colaboradores e diretores e/ou socios administradores devem priorizar os
interesses dos clientes e os da empresa em relagao aos seus proprios, guando
conflitantes.

E dever de todo colaborador se relacionar com fornecedores seguindo as seguintes
diretrizes:

e Relacionar-se com prestadores de servicos e fornecedores idoneos, adotando
processos de contratacao imparciais e transparentes, baseando-se em critérios
técnicos e nas necessidades da empresa, utilizando processos que garantam a
melhor relagao custo-beneficio;

e EXigir que os trabalhos a serem prestados ou os servicos a serem fornecidos
tenham o mesmo padrido de qualidade que a XMS Investimentos costuma
disponibilizar as partes interessadas.

E dever de todo colaborador ao se relacionar com terceiros:

¢ Manter um bom relacionamento e de civilidade com a concorréncia;



e Ter como premissa a concorréncia leal e ética em todas as operacdes e relacdes
com outras gestoras de recursos, agentes autbnomos, distribuidoras, corretoras,
bancos e demais instituicdes financeiras;

e Garantir, através de relacionamentos transparentes, colaboracao, clareza e boa-fé,
a credibilidade junto aos varios publicos;

Conflito de Interesses pode ser definido como uma interferéncia nos interesses pessoais
de um Colaborador, de forma direta ou indireta, de modo a influenciar na tomada de
decisao, julgamento ou desempenho de suas fungdes profissionais. O Conflito de
Interesses pode resultar em tomadas de decisbes inapropriadas ou pelo nao
cumprimento de responsabilidades profissionais, em detrimento dos interesses da
Gestora.

Uma situacao de Conflito de Interesses pode resultar na reducao do nivel de
profissionalismo e independéncia com que o Colaborador deve agir no desempenho de
suas funcdes, que podem prejudicar o resultado de seu trabalho, além de afetar a sua
reputacao e da XMS Investimentos.

Os Colaboradores devem atuar de forma imparcial e objetiva, sempre no melhor interesse
da XMS Investimentos, ndo permitindo que os interesses particulares, préprios ou de
Membros Proximos da Familia ou de Terceiros, prevalecam em detrimento dos interesses
da XMS Investimentos. Caso o Colaborador perceba possivel Conflito de Interesses,
deverd se afastar da situacdo e/ou se abster de participar da tomada de decisdo,
informando ao seu Gestor ou a Diretoria de Compliance.

Conflito de Interesses pode ser considerado real, potencial ou aparente*

¢ Real: uma situagcao em que existe, de fato, um claro Conflito de Interesses. Nessa
hipotese, por exemplo, poderia existir claro Conflito de Interesses caso o
Colaborador, encarregado da decisao de contratar um Terceiro, contratasse, sem o
devido processo de selecao, uma empresa controlada por ele proprio para a
prestacao de servicos.

e Potencial: uma situacdo que ainda nao se transformou num conflito real, mas ha
possibilidade de que haja alguma alteracao na situagao e um conflito apareca no
futuro. O Conflito de Interesses potencial poderia, por exemplo, ser caracterizado
pela contratagcao de Terceiro que seja Membro Proximo da Familia de um
Colaborador por meio do devido processo de selecao. Nesse caso, a avaliagcao para



verificar se hd ou ndo um Conflito de Interesses de fato, sera realizada caso a caso,
uma vez que depende das circunstancias da situacao especifica.

e Aparente: uma situagao em que uma pessoa poderia deduzir que um Conflito de
Interesses existe, mesmo que ele nao exista na realidade. A situacao pode fazer
com que outras pessoas a percebam como falta de imparcialidade ou que os
interesses da Gestora nao foram respeitados. Esse tipo de Conflito de Interesses
poderia ser observado, por exemplo, no caso de um Colaborador possuir Membro
Proximo da Familia sem poder de decisao, trabalhando em um Terceiro, sem
interagir com a XMS Investimentos no dia a dia de suas atribuigcdes.

* NOTA: Essa Politica nao esgota todas as situacdes de Conflito de Interesses que possam
surgir, sendo que, em caso de duvidas, nossas Pessoas devem sempre entrar em contato
com a Diretoria de Compliance.

Os Colaboradores e o Terceiros, atuando em nome ou beneficio da XMS Investimentos,
devem evitar situagdes que possam criar —ou mesmo dar a impressao de criar —qualquer
conflito entre seus interesses pessoais € os da XMS Investimentos. Toda situacao de
Conflito de Interesses, seja ela real, aparente ou potencial deve ser declarada, e sempre
gue possivel, evitada.

A atuacdo no Mercado de Capitais expde 0s socios e colaboradores da XMS
Investimentos aos inerentes conflitos de interesse no desempenho de suas atividades.
Tais conflitos surgem na medida em que pode haver um desalinhamento entre os
interesses de outras participacdes societarias ou atividades desempenhadas pelos
colaboradores e sécios da XMS Investimentos com o objetivo final da empresa, que no
caso especifico € a gestdo de recursos de terceiros e a conseguente valorizacao/protecéo
do patrimdénio de nossos clientes. Além de prevenir, identificar e gerir quaisquer
situacdes, potenciais ou efetivas, de conflitos de interesses, buscamos reforcar o grau de
conhecimento e sensibilizar os Sécios e Colaboradores para as matérias de conflitos de
interesses.

Dessa forma instituimos um processo de avaliagao e identificacdo dos conflitos de
interesse, a fim de trata-los e mitiga-los, de acordo com identificacdao das seguintes
situacdes:

a) Vinculo societdrio dos sécios e/ou colaboradores da XMS Investimentos e/ou o(s)
seu(s) respectivo(s) Grupo Econdmico e as suas partes relacionadas, sejam eles
fundos de investimentos ou carteiras administradas, bem como as investidas por
esses veiculos;

b) Negdcios juridicos e/ou econdmicos que tém relagdo com os veiculos de
investimentos da XMS Investimentos, sejam eles fundos de investimentos ou
carteiras administradas, bem como as investidas por esses veiculos;

c) Poder de dirigir as atividades de fundos de investimentos ou carteiras
administradas, bem como as investidas por esses veiculos;



d)

Vinculos de qualquer natureza, inclusive societarios e comerciais, com os referidos
Terceiros, diretamente pela XMS Investimentos;

Prestacao, por conta propria ou por meio de Membros Proximos da Familia, de
servicos a Terceiros que mantenham relacdes com a XMS Investimentos;
Contratagcao de Terceiros e da gestao do contrato, caso o Colaborador possua
vinculos;

Prestacao de servicos a Terceiros durante o horario de trabalho, ou mediante
utilizacao das instalacdes, material, meios de comunicagao ou equipamentos da
XMS Investimentos;

Permissao que Membros Proximos da Familia, ou ainda pessoas de
relacionamento proximo, trabalhem sob sua direta subordinagao ou mesmo
interferir nos processos de selecao ou promogao;

Repasse informacdes a respeito da XMS Investimentos ou de seus concorrentes
diretos e indiretos, que nao sejam publicas;

Poder de dirigir as atividades do concorrente, de forma pontual ou continua, na
condicao de so6cio, administrador, credor, investidor mandatario, consultor ou
outra, de concorrente direto ou indireto da XMS Investimentos.

A XMS Investimentos incentiva um didlogo aberto e transparente, de modo que
cada situacao de Conflito de Interesses seja devidamente enderecada, avaliada e
resolvida pelas areas responsaveis.

E vedada qualquer transacdo comercial com conflito de interesses em veiculos
investidos por investidores gerais e qualificados.

Transacdes comerciais em situacdes de Conflitos de Interesses podem ser
realizadas e aprovadas desde que: (i) sejam observados e cumpridos todos os
requisitos das politicas internas de contratagcao e demais politicas relacionadas
estabelecidas pela Gestora; (ii) sejam realizadas em Condi¢cdes de Mercado,
levando-se em conta, dentre outros elementos, o preco, a técnica e a qualidade dos
servigcos ou produtos contratados; (iii) e seja dado o devido disclosure as transagdes
comerciais com potencial conflito de interesses; e (iv) a pessoa que estiver em
situacao de Conflito de Interesses deixe de participar do processo decisorio
envolvendo a negociagao, contratagao ou mesmo a gestao do contrato, apods
assinado.

Além disso, a Diretoria de Compliance deve ser consultada pois, em determinadas
situacgdes envolvendo posicdes de lideranga, o caso devera ser deliberado pelo
Comité de Transparéncia.



¢ O documento de disclosure deve ser divulgado e cientificado nas seguintes
situacdes:

anteriormente a oferta publica de fundos de investimento geridos pela XMS
Investimentos, no documento de aceitacdo da oferta (RCVM 160/22);

ii. nos materiais publicitarios e/ou técnicos confeccionados para a oferta publica;

iii.  no Boletim de Subscricao e no Compromisso de Investimento; ou

iv.  através de Assembleia Geral de Cotistas (RCVM 175/22);

V. posteriormente ao surgimento da situacao de potencial conflito de interesse
através de comunicacdes formais aos cotistas.

Em qualquer dos casos, é imprescindivel o disclosure de que ha empresa
relacionada a soécios/diretores, ou coligada, atuante no setor relacionado ao
investimento.

e Todos os colaboradores e so6cios assinam um termo eletrénico onde devem
informar a area responsavel caso em algum momento passem a desempenhar
atividades que possam configurar um grupo econdmico e/ou participacdes
societarias, econdmicas ou juridicas em outros negocios;

e Periodicamente ou quando sécios e/ou colaboradores se colocarem em situacdes
de conflito de interesses, é necessario atualizar esse status junto a area de controles
internos da instituicao;

e Periodicamente a Diretoria de Controles Internos faz as avaliacbes necessarias
sobre eventuais atividades desempenhadas e as participacdes dos sécios em
outros negocios;

e No caso de identificacao de situacdes que possam gerar conflitos de interesses,
deve-se efetuar um plano de acdo para sana-lo e/ou efetuar procedimento de
disclosure e transparéncia de tais situacdes as partes relacionadas.

Ao se deparar com uma situacao de Conflito de Interesses, o Colaborador deve
imediatamente: (i) informar a Diretoria de Compliance sobre o Conflito de Interesses e (ii)
Preencher o Formulario de Declaragdo de Conflito de Interesses para Colaboradores,

e enderecar a Diretoria de Compliance para registro e tratamento da matéria.

Os Colaboradores ainda tém o dever de atualizar a sua declarac¢ao via Formulario, sempre
gue necessario, bem como comunicar as areas descritas acima, antecipadamente a
qualquer alteracao de cargo, posicao ou fungcao que possa caracterizar um Conflito de
Interesses.



As Pessoas podem possuir relacao de parentesco e vinculo pessoal, desde que: (i) as
situacdes sejam declaradas e tratadas pela Diretoria de Compliance; e (ii) nao haja
qualquer envolvimento do Colaborador no processo decisdrio de contratacao do Terceiro
ou de Membro Préoximo da Familia.

Se o Conflito de Interesses incluir transagdes comerciais ou investimentos, este devera
também ser tratado sob a 6tica da Politica de Investimentos Pessoais.

Existe a possibilidade de realizacdo de operacdes entre os fundos/veiculos geridos pela
XMS Investimentos e empresas/instituicdes potencialmente conflitantes. E apenas
permitido negociacdo entre partes relacionadas em veiculos/fundos investidos por
investidores profissionais. Em caso de negociacdes entre as partes relacionadas é
condicao anterior e sine qua non para a execugao da operacao o disclosure e o aceite do
investidor. O procedimento padrao € a convocacao de uma Assembleia Geral de Cotistas,
tratando em um dos tdpicos a descricao, riscos, conflito de interesses e agentes
envolvidos na operac¢ao de investimento. Por ultimo

Todos os colaboradores e intervenientes da XMS Investimentos deverdo cumprir, em
quaisquer tempos, os regulamentos e legislagcao aplicavel, obrigando-se a nao oferecer,
dar ou se comprometer a dar, aceitar ou se compromete a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta,
incluindo, mas nao se limitando, a Lei de responsabilizacdao administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira (Lei n. 12.846/2013), bem como qualquer outra lei antissuborno, lei
anticorrupcao ou lei sobre conflitos de interesses nacionais ou estrangeiros.

Acordos tratados por soft dollar devem ser previamente aprovados pelo diretor de
compliance da XMS Investimentos, assim como gerido de forma transparente
(contratualmente) e em beneficio ao cotista.

Os soft dollars sdao beneficios oferecidos por corretoras ou parceiros a gestora em
contraprestagao ou direcionamento de transagdes das carteiras e dos fundos geridos por
ela, tendo como fim o auxilio no processo de tomada de decisdes de investimentos em



relacdo aos fundos e carteiras bem como nas atividades de consultoria de valores
mobiliarios.

Atualmente ndo sdo geridos acordos de soft dollar pela XMS Investimentos.

Interpretacao do Cédigo de Etica

A Area de Compliance é responsavel pela interpretacdo do texto e pela definicdo de
condutas que nao tenham sido previstas no Codigo, bem como pela apreciagao de temas
encaminhados por seus membros.

Penalidades Cabiveis

Qualquer ato que transgrida o Cédigo de Etica da XMS Investimentos serd devidamente
punido de acordo com a gravidade do mesmo podendo o transgressor até perder o
vinculo com a instituicao e, se justificado, poderao ser instaurados processos legais contra
o0 mesmo. Cabe somente ao Comité de Riscos e Controles Internos julgar o ato de
transgressao quanto a sua gravidade.

Gravidade dos Atos

Todos os atos serao analisados e julgados pelo Comité de Riscos e Controles Internos, que
ira definir a gravidade e a punicao aplicavel ao mesmo. Esses atos serao arquivados na
pasta pessoal do colaborador e serao considerados na avaliacdao semestral do mesmo. O
transgressor que se sentir penalizado injustamente podera recorrer da decisao do Comité
de Riscos e Controles Internos.

Comunicacao das Infragcoes

E de responsabilidade da Area de Compliance a tarefa de comunicar formalmente ao
gestor do transgressor a penalidade ou puni¢cao que recaia sobre o seu funcionario e suas
possiveis implicacdes.

Atualizacao e Validade Do Codigo

O Cédigo serd revisado anualmente, ou quando houver necessidade, pela Area de
Compliance ou Comité de Riscos e Controles Internos. Esse codigo é valido por periodo
indeterminado a partir da data de sua publicacao.

Algumas Definicoes

Para fins deste Cédigo Etico considera-se:

Codigo de Etica v.2.51




Assédio sexual — qualguer tipo de coercdo de carater sexual praticada por uma pessoa
em posicao hierarquica superior em relacao a um subordinado. O assédio sexual
caracteriza-se por alguma ameaca ou insinuag¢ao contra o subordinado, com fundamento
em sexismo.

Assédio moral - exposicdo de qualquer colaborador a situacdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas funcodes.

Discriminagao - toda forma de distincao, exclusdo, restricdo ou privilégio baseada na
raca, cor, ascendéncia ou origem nacional ou étnica, sexo, orientacao sexual, estado civil,
situacao familiar, idade ou incapacidade com a finalidade de prejudicar o desfrute da
igualdade de direitos humanos.

Informagdes Publicas - sdo aguelas divulgadas em relatério anual, formulario de
informacdes anuais, circular de informacdes da administracao, no site da XMS
Investimentos, relativas a produtos e eventos, comunicado a imprensa ou relatérios
intermediarios.

Informacgdes Privadas - sdo informacdes que de modo geral ndo estdo disponiveis ao
publico em geral seja mediante uma comunicacao a imprensa, divulgacao aos acionistas
ou cobertura ampla na midia. Exemplos de informacdes privadas: Informes e circulares
internas (geralmente veiculadas por e-mail).

Comité de Riscos e Controles Internos — comité composto pelos sécios gerentes ou
partes envolvidas com reputacao ilibada que é constituido para debater os aspectos e
violagdes do Codigo de Etica.

As adesdes as politicas da empresa devem ser assinadas em um Termo de Adesao, fisica
ou eletronicamente, no qual o colaborador declara estar ciente das normas constantes
na mesma. Esse termo detalhara este cddigo de ética e todas as outras politicas da
instituicao, devendo ser assinado por todos os colaboradores da empresa. No caso de
implementacao ou modificacao de qualquer politica, bem como a instituicao de novas
politicas, novo termo devera ser assinado pelos colaboradores da empresa, independente
da prévia assinatura.



Pelo presente instrumento, eu, [Nome Completo], [Nacionalidade], [Estado Civil e Regime de
Casamento], nascido(a) em [Data de Nascimento], [Profissac], inscrito no CPF sob o n°. [NUmero
do CPF], portador da Carteira de Identidade n°. [NUmero da Carteira de Identidade], expedida pela
[Orgdo Expedidor de Identificacdo], residente e domiciliado na [Endereco Residencial], [Bairro
Residencial], [Cidade e Estado Residencial], CEP [NUmero do CEP], [Pais Residencial], na condicao
de “Profissional Vinculado” ou “Declarante”, com vinculo empregaticio, societario ou de estagio
junto da XMS S/A. (“XMS Investimentos” ou “Gestora”) CNPJ/MF n.° 41.397.045/0001-29, bem como
o seu Grupo Econdmico!, venho por meio deste documento eletrénico, atestar leitura, ciéncia e
cumprimento das politicas internas da instituicao:

Cédigo de Etica

1)

2)

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento do Coédigo de Etica, disponivel em
https://www.xmsi.com.br/compliance/;

O documento apresenta as normas sobre Cumprimento de politicas e normas internas,
Discriminagcao e Assédio, Informacdes Confidenciais, Divulgacdes e Solicitagcbes de
Informagdes , Relacionamento com Clientes, Relacionamento com Fornecedores,
Relacionamento com Terceiros, Diretrizes ASS, Termo Anticorrupgao, Politica de Soft Dollar,
Relacionamento no Ambiente de Trabalho, Trabalho em Ambiente Seguro, Defesa do
Patriménio da instituicdo, Comunicacdo dos Atos, Interpretacdo do Cédigo de Etica,
Penalidades Cabiveis, Gravidade dos Atos e Comunicagao das Infragdes.

Concordo com as regras estabelecidas e comprometo-me a observa-las no desempenho
de minhas funcdes.

Plano de Continuidade de Negécios

1)

2)

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento do Plano de Continuidade de Negdcios,
disponivel em https://www.xmsi.com.br/compliance/;

O documento apresenta a Matriz de Riscos com Processos Criticos e o Plano de Prevencao,
Resposta e Recuperacao, incluindo os sites de contingéncia (Home Office) e Seguranca das
instalacdes.

Concordo com as regras estabelecidas e comprometo-me a observa-las no desempenho
de minhas fungodes.

Politica de Confidencialidade

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Confidencialidade, disponivel em
na pasta publica de Politicas e Normas da Gestora;

O documento apresenta as Normas de Controle de Informacdes Privilegiadas, Normas de
Controles Administrativos e Normas e Classificagao das Informagdes;

Concordo com as regras estabelecidas e comprometo-me a observa-las no desempenho
de minhas fungodes.

' Grupo Econdémico, incluindo, mas nao se limitando a demais: (i) sociedades controladoras, (ii) controladas, (iii) coligadas ou (iv) sob
controle comum.
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Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética

1)

2)

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Seguranga da Informacdo e
Cibernética, disponivel em https://www.xmsi.com.br/compliance/;

O documento apresenta as Normas de Rede e Sistemas, Utilizagdo da Internet, Utilizacao
de Correio Eletrénico, Mensagens Instantaneas, Software, hardware, Backup e Protecao
Fisica.

Concordo com as regras estabelecidas e comprometo-me a observa-las no desempenho
de minhas funcodes.

Politica de Investimentos Pessoais

1)

2)

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Investimentos Pessoais, disponivel
em https://www.xmsi.com.br/compliance/ :

Declarar ciéncia quanto as normas de investimentos pessoais, que veda a realizacdo de
determinadas operagcdes em determinadas condi¢cdes, com aplicabilidade geral, para
Fundos de Investimentos em Participag¢des e Demais Fundos de Investimentos;

Declarar que devo comunicar previamente qualquer intencdo de compra e/ou venda de
ativos investidos pelos Veiculos de Investimentos;

Declarar que todos os investimentos por mim detidos estdo de acordo com a Politica de
Investimentos Pessoais, ndo a infringindo, nos termos do referido documento, ou
alternativamente, os investimentos por mim detidos em desacordo com a Politica de
Investimentos Pessoais, mas comprometo-me a aliena-los em até 5 (cinco) dias Uteis
contados da data assinatura do presente Termo;

Enviar trimestralmente, até o dia 10 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro, as notas de
corretagem das contas com capacidade de corretagem ativa de minha titularidade para o
e-mail compliance@xmsi.com.br;

Declarar que me foram previamente explicadas e em relacdo as quais tive oportunidade
de esclarecer minhas duvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e
comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas funcdes.

Politica de KYP, SBR e Prevencdo de Conflito de Interesses

1)
2)

3)

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de KYP, SBR e Prevencgao de Conflito
de Interesses, disponivel em https://www.xmsi.com.br/compliance/;

O documento apresenta as Diretrizes de Prevencao e Gestao de Conflito de Interesses,
Diretrizes de KYP e Supervisdo Baseada em Risco (SBR).

Declarar que estou isento e/ou reportei junto a diretoria de controles internos, situacdes de
potenciais conflitos de interesses, tais como:

a) Vinculo societario dos soécios e/ou colaboradores da Gestora e/ou ofs) seu(s)
respectivo(s) Grupo Econémico e as suas partes relacionadas, sejam eles fundos de
investimentos ou carteiras administradas, bem como as investidas por esses
veiculos;

b) Negdcios juridicos e/ou econdmicos que tém relacdo com os veiculos de
investimentos da Gestora, sejam eles fundos de investimentos ou carteiras
administradas, bem como as investidas por esses veiculos;

c) Poder de dirigir as atividades de fundos de investimentos ou carteiras
administradas, bem como as investidas por esses veiculos;

d) Vinculos de qualquer natureza, inclusive societarios e comerciais, com os referidos
Terceiros, diretamente pela Gestora;
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e) Prestacao, por conta propria ou por meio de Membros Proximos da Familia, de
servicos a Terceiros que mantenham rela¢gdes com a Gestoryg;

f) Contratacdo de Terceiros e da gestdo do contrato, caso o Colaborador possua
vinculos;

g) Prestacao de servicos a Terceiros durante o horario de trabalho, ou mediante
utilizagcdo das instalagdes, material, meios de comunicagdao ou equipamentos da
Gestora;

h) Permissao que Membros Proximos da Familia, ou ainda pessoas de relacionamento
proximo, trabalhem sob sua direta subordinagao ou mesmo interferir nos processos
de sele¢cdo ou promogao;

i) Repasse informacgdes a respeito da Gestora ou de seus concorrentes diretos e
indiretos, que nao sejam publicas;

j)  Poder de dirigir as atividades do concorrente, de forma pontual ou continua, na
condigao de sécio, administrador, credor, investidor mandatario, consultor ou outra,
de concorrente direto ou indireto da Gestora.

Politica Conheca seu Cliente (KYC)

1)

2)

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica Conheca seu Cliente (KYC), disponivel
em https://www.xmsi.com.br/compliance/,

Declarar ciéncia quanto a Estrutura da Politica Conheca seu Cliente, Procedimento de
Identificagao do Cliente, Cadastros, Conducao de Diligéncias, Processo de Identificagdo do
Beneficiario Final e Responsabilidades.

Declarar que me foram previamente explicadas e em relacdo as quais tive oportunidade
de esclarecer minhas duvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e
comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas funcgdes.

Politica de Suitability

1)

2)

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Suitability, disponivel em
https://www.xmsi.com.br/compliance/:

Declarar ciéncia quanto ao Controle do Suitability, Critérios para Classificacdo de Risco dos
Fundos Proéprios, Perfis de Risco, Alocacdo de Perfis de Risco nos Fundos Proprios,
Responsabilidades.

Declarar que me foram previamente explicadas e em relagao as quais tive oportunidade
de esclarecer minhas duvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e
comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas funcgdes.

Politica de Investimentos

1)

2)

Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Investimentos, disponivel em
https://www.xmsi.com.br/compliance/;
Declarar ciéncia quanto as modalidades de investimento previstas no documento, a saber:
a. Renda Variavel, Fixa E Exterior
b. Ativos De Participacoes
c. Crédito Privado
d. Ativos Imobiliarios
e. Exposicao A Risco De Capital
Declarar que me foram previamente explicadas e em relagdo as quais tive oportunidade
de esclarecer minhas duvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e
comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas funcgdes.
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Politica Gerenciamento Risco Liquidez

4) Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Gerenciamento de Risco de
Liquidez, disponivel em https://www.xmsi.com.br/compliance/,

5) Declarar ciéncia quanto a estruturacdo da politica, dividida em Aspectos Técnicos, Fundos
Fechados (Soft Limits e Hard Limits e Classificacdo dos ativos iliquidos em classes
separadas na carteira de investimentos - side-pocket), Fundos Abertos e Passivo dos
Fundos Abertos.

6) Declarar que me foram previamente explicadas e em relagcao as quais tive oportunidade
de esclarecer minhas duvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e
comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas fungdes.

Politica de Certificagdo

7) Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Certificacao, disponivel em
https://www.xmsi.com.br/compliance/;

8) Declarar ciéncia quanto as normas de certificagcao, principalmente aquelas que tangem as
areas de gestao e de distribuicao:

a. Todo o Profissional Vinculado que atua na area de assessoramento junto a
investidores segmento varejo alta renda, private, Corporate e investidores
institucionais, precisa ser certificado pelo CPA-20 ou pelo CEA?

b. Todo o Profissional Vinculado que atua na Area B2B, no assessoramento de
gerentes de contas de investimentos, precisa ser certificado pelo CEA;

c. Todo o Profissional Vinculado que atua na gestao de produtos liquidos através de
carteiras administradas e/ou gestdo de FIA, FIRF e FIM, precisa ser certificado pelo
CGA3%;

d. Todo o Profissional Vinculado com algcada / poder discricionario de compra ou venda
de ativos, inclusive membros do comité de investimentos da Gestora, nos veiculos
FIP, FIl, FIDC e FIAGRO, precisa ser certificado pelo CGE;

9) Declarar que na condicdo de Profissional Vinculado, caso eu atue nas Areas de Gestao e/ou
Distribuicao, eu seja certificado conforme o item acima;

10) Declarar que me foram previamente explicadas e em relagao as quais tive oportunidade
de esclarecer minhas duvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e
comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas funcgdes.

Politica de Treinamento

1) Declarar a leitura, ciéncia e cumprimento da Politica de Treinamento, disponivel em
https://www.xmsi.com.br/compliance/;
2) Declara ter ciéncia das responsabilidades
a. O colaborador é o principal responsavel pelo seu autodesenvolvimento, visando
crescimento profissional, aumento da produtividade e qualificagcdo do seu trabalho.
b. Anualmente o colaborador devera encaminhar os certificados de
conclusao/aprovacdo a Area de Controles Internos.

2 CEA (Certificagdo ANBIMA de Especialistas em Investimento)

3 CGA (Certificacado de Gestores ANBIMA)
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3)

c. A instituicdao irda acompanhar a responsabilidade pelo desenvolvimento dos
colaboradores, tendo em vista a necessidade do negdcio.
Declarar que me foram previamente explicadas e em relagdao as quais tive oportunidade
de esclarecer minhas dudvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e
comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas fungdes.

Anexar Certificados de Conclusdo de Cursos Realizados no ultimo ano.

Declaracoes

Eu, acima qualificado, declaro que ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Declaro também que ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra
a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdao transitada em julgado,
ressalvada a hipodtese de reabilitacao.

Nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial
e administrativa. Também confirmo que ndo estou incluido no cadastro de servico de
protecdo ao crédito. Ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado e nao tenho contra mim quaisquer
titulos levados a protesto.

Também declaro que, nos ultimos 5 (cinco) anos, nao sofri punicdo em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacdao da CVM, do Banco Central do Brasil, da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

Por fim, declaro que nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo fui acusado em processos
administrativos pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

Em caso positivo e se ndo estiver sob sigilo, declaro que informei a diretoria de controles
internos os:

a. Processos Administrativos: a. Orgdo Julgador; b. n° do processo; c. Nome do acusado
(informar apenas o nome completo do acusado que tenha relagdao com a Instituicao
aspirante, especificando sua relacdo); d. Data abertura/instauracdo; e.
Assunto/objeto (descricdo da acusacao); f. Linha de defesa alegada pelo acusado; g.
Termo de compromisso; h. Decisdo; i. Recurso/ decis&do do recurso; e j. Fase atual.

b. 1. Processos Judiciais: a. Orgdo da Justica e UF (Justica Federal/Justica Estadual e
Estado); b. Foro competente (vara/cdmara/secéo); c. N° do processo originario; d.
Partes do processo: autor / réu (informar nome completo e, no caso do réu, informar
apenas aquele que tenha ligagao com a Instituicdao Aspirante, especificando o
vinculo); e. Data da distribuicao; f. Valor da causa; g. Assunto/objeto (descricdo do
processo contendo o pedido do autor e alegacdes do réu); h. Decisdo; i. Recurso/
decisao do recurso; e j. Fase atual.

Sancgoes



e Estou ciente de que a ndo observancia deste Termo de Ciéncia e Adesao podera
caracterizar falta grave, passivel de punicao com as penalidades cabiveis, inclusive
desligamento, exclusdao ou demissao por justa causa, sendo colaborador ou sécio,
inclusive de sociedades coligadas, controladas ou controladoras da Gestora.

e Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas neste Termo de Ciéncia
e Adesado sdo de minha inteira responsabilidade, inclusive a sua veracidade.

e Declaro, por fim, estar ciente que a falsidade das informag¢des prestadas pode
implicar na sancao penal prevista no Art. 299 do Cédigo Penal.

e O Declarante firma eletronicamente o presente Termo Eletrénico

[Nome Completo]

[NUmero do CPF]
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ANEXO || FORMULARIO DE DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES PARA
COLABORADORES

Assinalacao e detalhamento de situagdes que envolvem conflito de interesses e descricao.

a) Vinculo societario dos sécios e/ou colaboradores da XMS Investimentos e/ou o(s) seu(s)
respectivo(s) Grupo Econdmico e as suas partes relacionadas, sejam eles fundos de
investimentos ou carteiras administradas, bem como as suas as investidas por esses
veiculos;

b) Negdcios juridicos e/ou econémicos que tém relacdo com os veiculos de investimentos da
XMS Investimentos, sejam eles fundos de investimentos ou carteiras administradas, bem
COMO as suas as investidas por esses veiculos;

c) Poder de dirigir as atividades de fundos de investimentos ou carteiras administradas, bem
COMoO as suas as investidas por esses veiculos;

d) Vinculos de qualquer natureza, inclusive societdrios e comerciais, com os referidos
Terceiros, diretamente pela XMS Investimentos;

e) Prestacao, por conta prépria ou por meio de Membros Préoximos da Familia, de servicos a
Terceiros que mantenham relagcdes com a XMS Investimentos;

f) Contratacado de Terceiros e da gestdao do contrato, caso o Colaborador possua vinculos;

g) Prestacao de servicos a Terceiros durante o horario de trabalho, ou mediante utilizacao das
instalacdes, material, meios de comunicacdo ou equipamentos da XMS Investimentos;

h) Permissao que Membros Préoximos da Familia, ou ainda pessoas de relacionamento
proximo, trabalhem sob sua direta subordinagao ou mesmo interferir nos processos de
selegdo ou promogao;

i) Repasse informacdes a respeito da XMS Investimentos ou de seus concorrentes diretos e
indiretos, que ndo sejam publicas;

j) Poder de dirigir as atividades do concorrente, de forma pontual ou continua, na condi¢ao
de sécio, administrador, credor, investidor mandatario, consultor ou outra, de concorrente
direto ou indireto da XMS Investimentos.
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