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POLITICA DE SELECAO E CONTRATACAO DE TERCEIROS (KYP)

1. Objetivo

A presente Politica de Selegcdo e Contratagcdo de Terceiros tem como objetivo estabelecer diretrizes, critérios e
procedimentos para a contratagao, avaliagao, monitoramento e supervisao continua de prestadores de servigo relevantes
as atividades da XMS S.A., em conformidade com a Resolugdo CVM n° 21/2021, Resolugdo CVM n° 50/2021 e Cdédigo
ANBIMA de Administragao e Gestao de Recursos de Terceiros.

A politica busca assegurar que todos os terceiros contratados pela gestora possuam capacidade técnica, operacional,
reputacional e regulatoria compativel com as atividades desempenhadas, de modo a preservar os interesses dos cotistas,
a integridade das operagoes e a reputagao da instituigdo.

Considerando a atuagao da XMS em fundos estruturados, especialmente FIPs e FIDCs, a contratagéo de terceiros assume
papel critico, uma vez que esses agentes participam diretamente da estrutura operacional dos fundos, incluindo
administradores fiduciarios, consultores de crédito, assessores juridicos, auditores independentes e demais prestadores
de servigo especializados.

Nesse contexto, a politica esta estruturada com base em trés pilares principais:

¢ diligéncia prévia (due diligence)
e classificagao e gestao de risco
e monitoramento continuo

Adicionalmente, a politica incorpora principios de Know Your Partner (KYP), alinhados aos conceitos de KYC e PLD/FTP,
garantindo que os terceiros sejam avaliados ndo apenas sob a otica operacional, mas também quanto a sua integridade,
reputagao e aderéncia regulatoria.

A politica também estabelece diretrizes para identificagdo e mitigagdo de conflitos de interesse, assegurando que a
contratagao de terceiros seja realizada de forma independente, transparente e alinhada ao melhor interesse dos fundos e
seus cotistas.

Por fim, a politica tem como objetivo criar base estruturada para relacionamento continuo com terceiros, garantindo que
as atividades sejam conduzidas com qualidade, consisténcia e aderéncia as melhores praticas de mercado.

2.Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todos os prestadores de servigco contratados pela XMS ou pelos fundos sob sua gestéo, incluindo,
mas néao se limitando a:

e administradores fiduciarios

¢ auditores independentes

e assessores juridicos

e consultores de crédito

e prestadores de servigos tecnoldgicos
e corretoras e instituigdes financeiras
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A abrangéncia contempla todas as etapas do relacionamento com terceiros, incluindo:

e selecao

e contratagéo

¢ monitoramento

e reavaliagao

e eventual substituigao

A politica também se aplica as contratagdes realizadas diretamente pela gestora ou indiretamente no &mbito dos fundos,
sempre que houver influéncia ou participagado da XMS no processo decisorio.

No contexto dos fundos estruturados, a politica considera a relevancia dos terceiros para a execugao das operagoes,
especialmente em estruturas complexas que envolvem multiplos agentes e elevado grau de especializag&o.

Adicionalmente, a politica esta alinhada as diretrizes de supervisdo baseada em risco (SBR), permitindo classificagdo dos
terceiros conforme sua relevancia e exposigaéo ao risco, direcionando o nivel de diligéncia e monitoramento aplicavel a
cada caso.

Por fim, esta politica abrange a interagdo com o6rgaos reguladores e autorreguladores, garantindo que os processos de
contratagao estejam alinhados as exigéncias da CVM, ANBIMA e demais normativos aplicaveis.

3. Papéis e Responsabilidades

A governanga do processo de contratagdo de terceiros na XMS € estruturada de forma a garantir a segregagéo de
fungodes, independéncia de analise e adequada supervisdo das atividades.

A area de Compliance é responsavel pela definigao das diretrizes da politica, condugao das diligéncias, avaliagao de risco
e monitoramento continuo dos terceiros. Também atua como interlocutora com reguladores e responsavel por eventuais
comunicagdes relacionadas a ndo conformidades.

A area de Gestao participa do processo de selegao sob a dtica técnica e operacional, avaliando a adequagéo dos
prestadores as necessidades dos fundos e das estratégias de investimento.

A area de Risco atua na avaliagdo dos impactos associados a contratagao, incluindo riscos operacionais, financeiros e
reputacionais.

Os Comités Internos, especialmente o Comité de Risco e Compliance, podem ser acionados para avaliagédo de
contratagodes relevantes ou situagdes que envolvam maior complexidade ou potencial conflito de interesse.

Os colaboradores envolvidos no processo sdo responsaveis por seguir os procedimentos estabelecidos, reportar
eventuais inconsisténcias e manter registros adequados das analises realizadas.

Por fim, a alta administragéo é responsavel por assegurar que a politica esteja devidamente implementada e que os
recursos necessarios para sua execugao estejam disponiveis.
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4. Diretrizes de Selecao e Contratacao de Terceiros (Due Diligence)

A selecgdo e contratagao de terceiros na XMS sao realizadas com base em processo estruturado de diligéncia prévia (due
diligence), que tem por objetivo avaliar a capacidade técnica, operacional, financeira e reputacional dos prestadores de
servigo, assegurando que estejam aptos a atender as necessidades da gestora e dos fundos sob sua gestéao.

Esse processo é conduzido de forma proporcional a relevancia do prestador, considerando o impacto potencial de sua
atuagado sobre os fundos e seus cotistas. Para prestadores criticos, como administradores fiduciarios, auditores
independentes e consultores especializados, a diligéncia tende a ser mais aprofundada, enquanto para prestadores de
menor impacto a analise pode ser simplificada, sem prejuizo da aderéncia regulatoria.

A due diligence contempla, entre outros aspectos:

e analise institucional e reputacional

¢ verificagao de registro em érgéos reguladores

e avaliagao da estrutura organizacional

¢ analise de capacidade técnica e operacional

¢ histérico de atuagao no mercado

¢ avaliagao de eventuais processos judiciais ou administrativos
¢ verificagdo de aderéncia a normas de PLD/FTP

A XMS pode utilizar, como base para a diligéncia, questionarios padronizados de mercado, como o QDD ANBIMA, bem
como informacgdes publicas e privadas disponiveis.

Adicionalmente, sdo considerados aspectos relacionados a seguranga da informagao, continuidade de negodcios e
governanga do prestador, especialmente em contratagdes que envolvam tecnologia ou tratamento de dados sensiveis.

O processo de contratagdo também inclui andlise contratual, com suporte de assessoria juridica, garantindo que os
contratos contemplam clausulas adequadas de confidencialidade, responsabilidades, compliance e continuidade de
servigos.

Por fim, todas as etapas da diligéncia sdo documentadas, permitindo rastreabilidade e suporte para auditorias e
fiscalizagbes, além de servir como base para 0 monitoramento continuo do prestador ao longo do relacionamento.

5. Classificacao de Risco dos Prestadores

ApOs a realizagao da diligéncia prévia, os prestadores de servigo sdo classificados de acordo com o seu nivel de risco, em
linha com o conceito de Supervisdo Baseada em Risco (SBR), conforme previsto na politica atual da XMS.

Essa classificagdo considera fatores como:

e criticidade do servigo prestado

¢ impacto potencial sobre os fundos
e grau de exposigao regulatoria

e complexidade das atividades

¢ dependéncia operacional
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Os prestadores podem ser classificados, de forma geral, em categorias como:

e risco alto
* risco médio
¢ risco baixo

Prestadores de alto risco, como administradores fiduciarios e consultores de crédito, sdo submetidos a monitoramento
mais rigoroso e frequente, enquanto prestadores de menor risco podem ser acompanhados de forma mais simplificada.
Essa classificagcao nao é estatica, sendo revisada periodicamente ou sempre que houver mudangas relevantes no perfil do
prestador ou na natureza do servigo prestado.

A classificacao de risco também orienta a intensidade do monitoramento, a periodicidade das revisdes e o nivel de reporte
interno necessario, garantindo uso eficiente dos recursos da gestora.

Por fim, a metodologia de classificagdo € documentada e pode ser revisada ao longo do tempo, refletindo a evolugéo da
gestora e das melhores praticas de mercado.

6. Monitoramento Continuo e Reavaliagcao

O monitoramento continuo dos prestadores de servico € elemento fundamental da politica de contratagdo da XMS,
garantindo que os terceiros mantenham, ao longo do tempo, os padrées de qualidade, conformidade e governanga
esperados.

Esse monitoramento inclui avaliagéo periodica do desempenho dos prestadores, analise da qualidade dos servigos
prestados, verificagdo de aderéncia contratual e acompanhamento de eventuais alteragdes relevantes em sua estrutura

ou atuagao.

A periodicidade do monitoramento € definida com base na classificagéo de risco do prestador, podendo variar entre
avaliagdes anuais, semestrais ou conforme ocorréncia de eventos relevantes.

O monitoramento também considera:

atualizagdes regulatorias
alteragdes societarias

e eventos reputacionais

falhas operacionais

mudangas no escopo dos servigos

As informagdes coletadas sao discutidas em comités internos quando necessario, podendo resultar em recomendagodes
de ajuste, renegociagao contratual ou, em casos mais criticos, substituicdo do prestador.

A XMS mantém interagdo continua com administradores fiduciarios e outros prestadores relevantes, garantindo
alinhamento das informacdes e consisténcia na condugao das atividades.

Por fim, o monitoramento &€ documentado e integrado aos controles internos da gestora, assegurando rastreabilidade e
suporte para auditorias e reguladores.
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7. Conflitos de Interesse

A identificagdo e gestdo de conflitos de interesse no processo de contratagcdo de terceiros séo tratadas de forma
estruturada na XMS, em linha com as exigéncias da Resolugdo CVM n° 21 e Codigo ANBIMA.

Conflitos podem surgir quando ha relagao direta ou indireta entre prestadores de servigo, socios da gestora, empresas
investidas ou demais participantes das estruturas dos fundos.

A XMS adota abordagem baseada em transparéncia e governanga, garantindo que:

e situagdes de conflito sejam identificadas previamente
¢ sejam formalmente registradas

e sejam comunicadas quando aplicavel

¢ decisdes sejam tomadas de forma colegiada

Nos casos em que houver potencial conflito, podem ser adotadas medidas como:
e segregacao de fungdes
e abstengao de voto em comités
¢ validagao por terceiros independentes

e comunicagdo aos cotistas e administrador fiduciario

A anadlise de conflitos também considera a natureza dos fundos estruturados, nos quais a proximidade com investidas
pode representar tanto risco quanto alinhamento de interesses.

Por fim, todas as situagdes sao documentadas e mantidas para fins de auditoria e fiscalizagao.

8. Relatdrios, Governanga e Comunicagao

A XMS mantém estrutura de governanga que contempla a elaboragdo e discussao de relatorios relacionados aos
prestadores de servigo e ao processo de contratagao.

Esses relatdrios podem incluir:

¢ avaliagdo de desempenho dos prestadores
e classificagéo de risco

e eventos relevantes

e recomendacgoes de agéo

Os relatorios sdo discutidos em comités internos, especialmente no Comité de Risco e Compliance, em periodicidade
compativel com a natureza das operagoes.

Adicionalmente, a XMS mantém comunicagéo estruturada com administradores fiduciarios, auditores e reguladores,
garantindo alinhamento e transparéncia.
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Em situagdes relevantes, podem ser realizadas comunicagdes formais, conforme exigido pela regulamentagao.
Por fim, os relatérios e comunicagbes sédo devidamente documentados, garantindo rastreabilidade e suporte para
auditorias.

9. Avaliacao e Revisao Periddica

Esta politica é objeto no minimo de 12 meses ou sempre que necessario, com o objetivo de verificar sua adequagao,
efetividade e aderéncia as normas vigentes e melhores praticas de mercado.

Essa avaliagao considera:

e evolugao regulatoria

* mudangas na estrutura da gestora

e caracteristicas dos fundos sob gestdo

e experiéncias praticas e eventos ocorridos

Os resultados dessas avaliagdes podem ser refletidos em ajustes na politica, nos procedimentos internos e nos processos
de monitoramento, sempre de forma proporcional ao porte e a complexidade da gestora.

Adicionalmente, a XMS mantém interagdo continua com administradores fiduciarios, auditores e entidades
autorreguladoras, contribuindo para o aprimoramento continuo de seus controles e praticas.

Blumenau, SC, 02 de Abril de 2026
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